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Un manifest pentru plasarea drepturilor
muncitoarelor in centrul actiunii climatice
echitabile



Intro.

Imaginati-va o industrie a modei care este echitabila si care pune oamenii deasupra
profiturilor. Mai departe, imaginati-va cd acest sistem al modei (eng. fashion system)
reuseste sd satisfacd intr-un mod adecvat nevoile tuturor, fara a exploata muncitorii sau a
dauna mediului. Aceastad situatie este posibild — dar numai dacd revendicam si apdrdm
impreunad drepturile noastre la o viatd decenta si un viitor locuibil. Acest manifest contureazd
viziunea noastrd comund pentru un sistem de moda echitabil, care creeaza si protejeazd
locuri de muncda demne, sensibile si reziliente la schimbdrile climatice, pe o planetd
sandtoasda.

Standarde de viata scazute. Temperaturi globale in crestere. Violenta de gen si rasa. Colaps
ecologic.

Cele mai mari provocari ale timpului nostru isi au radacinile in exploatarea oamenilor si a
planetei pentru profitul catorva. Astazi, industria modei functioneaza pe baza unui
dezechilibru global de putere si bani, perfectionat de secole de colonialism si imperialism.
Cele mai bogate companii de moda isi sporesc bogatiile, in timp ce milioane de muncitoare
din industria confectiilor — o mare parte femei — sunt subplatiti, suprasolicitati si lipsiti de
protectie.

Brandurile de moda produc in fiecare an miliarde de articole de haine prin exploatarea
muncitoarelor si a resurselor naturale. Modelele lor de supraproductie epuizeaza solurile,
otravesc apele, polueaza aerul, alimenteaza defrisarile, cauzeaza pierderea biodiversitatii si
emit gaze cu efect de serd care incilzesc planeta. intre timp, gropile de gunoi si raurile sunt
pline cu haine abia purtate, iar aceasta situatie iTmpovareaza comunitatile cu deseuri textile
poluante.

Criza climatica si ecologica nu este o amenintare dintr-un viitor indepartat. Ea este deja pe
loc si contribuie la adancirea inegalitatilor. Aceleasi muncitoare care se abia de
supravietuiesc prin munca lor sint si cele care platesc cel mai mare pret al dezastrului
climatic.

Inundatiile, incendiile, furtunile si valurile de caldura contribuie la lichidarea unor locuri de
munca si pun in pericol sanatatea si siguranta muncitoarelor. Tintele de productie, cu ambitii
excesive, devin tot mai greu de atins in conditii de vreme extrema. Salariile de saracie si
absenta protectiei sociale sint cauze care le fac pe muncitoare vulnerabile in momentele cind
se Intampla dezastrele naturale. Atacurile impotriva sindicatelor reduc la tacere revendicarile
muncitoarelor.

Schimbarea este posibila, dar cele mai multe ,solutii climatice" promovate intens de guverne
si branduri de moda le lasa pe muncitoare intr-o situatie si



mai rea. Locurile de munca se pierd, salariile raman neplatite, iar muncitoarele sint excluse
din deciziile despre viitorul lor, decizii care le modeleaza vietile chiar astazi.

Stim ca nu putem repara actuala industrie a modei, care a fost programata din start sa
functioneze cu defecte. Tn schimb, putem construi un nou sistem de mod3 echitabil, unul
care plaseazd in centrul activitatii sale demnitatea muncitoarelor si grija pentru
restaurarea planetei noastre. Aceasta schimbare nu se va produce peste noapte. Ea va
necesita o combinatie de reforme pe termen scurt si transformari sistemice pe termen lung.
Aceste doua directii de schimbare se sprijina reciproc in lupta noastra continua pentru o
industrie a modei echitabila.

Manifestul nostru contureaza un set de principii pentru un sistem de moda echitabil, care
trebuie sa stea la baza oricarei actiuni privind viitorul modei.

Un sistem de moda echitabil este unul care:

- ofera locuri de munca decente, o calitate ridicata a vietii si drepturi egale tuturor
muncitoarelor de-a lungul lantului de aprovizionare;

- asigura dreptate in toate formele sale — sociala, economica, de gen si climatica —
acum si in viitor;

redistribuie bogatia in mainile muncitoarelor;

- garanteaza ca costurile adaptarii la criza climatica si costurile atenuarii efectelor
schimbarilor climatice sunt impartite in mod echitabil;

- este construit in baza deciziilor luate de si impreuna cu muncitoare;

- repara natura si functioneaza in limitele planetare;

- reduce supraproductia concomitent cu cresterea securitatii si sigurantei locului de
munca;

- atrage la raspundere companiile si directorii acestora pentru orice prejudiciu cauzat;
- implementeaza noi modalitati echitabile de a produce, transporta, vinde, utiliza si
valoriza hainele;

este construit printr-o miscare de putere colectiva si solidaritate globala.

Viziunea noastra imagineaza o tranzitie spre un sistem de moda echitabil in care...



#1 Munca decenta este garantata pentru toate muncitoarele, indiferent de locatie sau tipul
de munca.

Un sistem de moda echitabil are la baza demnitatea, dreptatea si echitatea pentru toate
muncitoarele. Toate muncitoarele actuale si viitoare au dreptul la conditii de munca
decente, sigure si sanadtoase, libere de hartuire, abuz si violenta de gen. Drepturile
muncitoarelor trebuie respectate de-a lungul intregului lant de aprovizionare, imputernicind
persoanele care confectioneaza, vand cu amanuntul, colecteaza, sorteaza, distribuie, repara
si scot din circuit hainele. Aceste drepturi se vor aplica tuturor muncitoarelor, indiferent de
rasa, gen, clasa sociald, varsta, orientare sexuald, capacitate fizica, statut de migrant, statut
de angajat, tip de contract sau loc de munca. Munca decenta este garantata astazi, pe
parcursul tranzitiei spre un sistem de moda echitabil, dar si in viitor.

#2 Mecanismele de protectie sociala universala asigura pentru toate muncitoarele
posibilitatea de a trai vieti demne si adaptate la schimbarile climatice.

Guvernele si companiile trebuie sa adapteze locurile de munca pentru a le proteja pe
muncitoare de impactul direct ale unui mediu Tn continua schimbare. Sistemele de protectie
sociald universala sporesc nu doar rezilienta muncitoarelor, dar si rezilienta noastra colectiva
la schimbdrile sociale si climatice. Tn sistemul de mod3 echitabil toatd lumea are concediu
medical, concediu de maternitate, indemnizatie de concediere, fonduri de pensii si beneficii
de somaj la care poate apela. Cheltuielile publice vor servi oamenii prin facilitarea protectiei
sociale, a drepturilor muncitoarelor si a salariilor decente, n loc sa finanteze prejudicii
sociale si de mediu. Legile si acordurile obligatorii cu brandurile (precum

) responsabilizeaza brandurile pentru bunastarea si siguranta muncitoarelor. Pe
langa platile efectuate de furnizorii lor, brandurile contribuie financiar si pentru sistemele
publice de protectie sociala din tarile din care se aprovizioneaza.

#3 Mijloacele de trai ale muncitoarelor au prioritate fata de profiturile companiilor.

Un sistem de moda echitabil imbogateste vietile muncitoarelor, ale familiilor lor si ale
comunitatilor locale. Bogatia industriei este distribuita echitabil, prin prioritizarea nevoilor
oamenilor si ale mediului in raport cu profiturile directorilor executivi si ale actionarilor.
Implementarea salariilor de trai decent universale le-ar permite tuturor muncitoarelor sa-si
permita acoperirea costurilor pentru necesitatile vietii si sa faca economii. Companiile si
proprietarii


https://cbsd.ilo.org/cbsd_initiatives/international-accord-for-health-and-safety-in-the-textile-and-garment-industry-formerly-known-as-the-accord-on-fire-and-building-safety-in-bangladesh
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lor vor plati o cota echitabila de impozite de-a lungul intregului lant de aprovizionare,
facilitand astfel protectie socialda pentru toata lumea si adaptarea la un climat in schimbare.
Investitiile publice si private vor evita de companiile care profita din prejudicii si vor finanta
organizatii care adopta noi modele de ingrijire, echitate si dreptate. Companiile vor include
salariile de trai decent, protectia sociala si adaptarea la schimbarile climatice in practicile lor
de achizitii. Tranzitia spre un sistem de moda just trebuie sa fie finantata in mod echitabil.
Companiile si tarile responsabile istoric pentru criza climatica trebuie sa suporte costurile
adaptarii si atenuarii.

Persoanele care confectioneaza, vand cu amanuntul, colecteaza, sorteaza, distribuie, repara
si scot din circuit hainele trebuie sa aiba un loc la masa la care se iau deciziile. Trebuie sa
avem posibilitatea sa ne organizam liber in sindicate independente si miscari sociale pentru
a negocia conditii de munca mai bune si protectie impotriva schimbarilor climatice.
Muncitoarele trebuie sa aiba un control mai mare asupra locului lor de munca pentru a-si
determina conditiile de munca. Educatia cu privire la drepturile lor le pregateste mai bine pe
muncitoare sa apere si sa promoveze aceste drepturi. Instruirile privind provocarile climatice
si ecologice le vor sprijini pe muncitoare sa participe la luarea deciziilor despre viitorul
industriei —in fiecare etapa. Redistribuirea profiturilor si respectarea limitelor planetare vor
fi facilitate de legi solide in domeniul muncii, acorduri de negociere colectiva si dialog social.
Oricine trebuie sa se poata exprima fara teama de represalii.

Pamantul nu poate sustine modelul actual de productie in masa, bazat pe extractie si
exploatare intensivd a resurselor naturale si mode temporare. intr-un sistem de mod3
echitabil, brandurile de moda sunt responsabile pentru intregul ciclu de viata al produselor
lor, de la materiile prime pan4 la sfarsitul duratei de viat. imbricdmintea trebuie s3 fie de
calitate superioara si sa fie conceputa pentru a ramane in circulatie si rareori aruncata.
Brandurile vor finanta sisteme de gestionare a deseurilor si vor proteja muncitoarele si
comunitatile acestora impotriva impacturilor de mediu si de sanatate ale deseurilor textile.
Utilizarea resurselor trebuie sa fie determinata de nevoile globale si locale reale. Productia
echitabila de imbracaminte trebuie sa nu se limiteze doar la minimizarea amprentei
climatice si ecologice — ea va promova in mod activ o relatie restauratoare cu Pamantul si
toate speciile sale vii.



Preturile hainelor trebuie sa reflecte costul real al muncii, si trebuie sa declanseze o crestere
a salariilor de trai decent si o scadere a orelor suplimentare si a volumelor de productie.
Modelele de productie mai lenta vor la baza unui sistem de moda echitabil pentru a
minimiza emisiile, pentru a opri incalzirea globala si a restaura biodiversitatea. Guvernele vor
co-dezvolta planuri pentru transformarea productiei de imbracaminte. Toate schimbarile vor
fi negociate cu atentie impreuna cu muncitoarele si sindicatele lor pentru a preveni pierderi
bruste de locuri de munca, inchideri de fabrici si insecuritate a veniturilor. Garantiile
salariale, protectia sociala si traiectoriile alternative de angajare asigura o mai mare
securitate a locului de munca. Muncitoarele trebuie sa primeasca notificare prealabila cu
privire la inchiderile de fabrici si au dreptul la indemnizatie de concediere. Planurile
responsabile de inchidere a companiilor vor garanta ca nimeni nu este lasat in urma.

Oportunitatile de recalificare si perfectionare trebuie sa ofere muncitoarelor locuri de
munca mai sigure, mai reziliente la schimbarile climatice, sau alternative de angajare, pe
masura ce industria raspunde unei clime n schimbare. Relatiile comerciale si sprijinul
international Tncurajeaza tarile producatoare sa-si consolideze propria putere economica in
alte sectoare, pentru a facilita echitatea globala in crearea de noi locuri de munca verzi.
Brandurile globale, furnizorii, investitorii si guvernele isi asuma responsabilitatea comuna
pentru protejarea locurilor de munca, oferind, pe termen lung, oportunitati de aprovizionare
si recalificare.

Angajamentele voluntare nu vor oferi dreptate; doar regulile globale obligatorii din punct de
vedere juridic vor face acest lucru. Un sistem de moda echitabil atrage companiile la
raspundere juridica si financiara pentru orice prejudiciu pe care il cauzeaza direct sau
indirect. Obligatia companiilor fata de muncitoare trebuie sa se extinda pe intreg lantul lor
de aprovizionare si pe intreaga durata de viata a produselor lor. Responsabilitatea trebuie sa
fie una comprehensiva, si sa faca brandurile de moda responsabile in mod solidar pentru
operatiunile furnizorilor lor, indiferent de locul unde se afla sediul lor principal. Toate
brandurile vor evalua periodic lantul lor de aprovizionare pentru a identifica si preveni orice
riscuri privind drepturile omului si pentru a remedia incalcarile drepturilor. Legile obligatorii
privind transparenta trebuie sa faciliteze analiza minutioasa a afirmatiilor, politicilor si
practicilor de afaceri ale companiilor.



Un sistem de moda echitabil nu doar previne prejudiciile viitoare; el repara daunele din
trecut si redreseaza dezechilibrele globale de putere. Brandurile de moda trebuie sa
plateasca reparatii pentru nedreptatile istorice impotriva muncitoarelor si sa remedieze
orice caz de abuz, inclusiv incalcarile actuale si viitoare ale drepturilor muncii si prejudiciile
cauzate de maladaptare. Orice muncitoare poate face cu usurinta apel la justitie fara teama
de represalii. Autoritatile nationale Tn domeniul muncii trebuie sa fie bine finantate pentru a
monitoriza eficient industria modei si a se asigura ca toate companiile respecta legea.

imbracdmintea trebuie s3 satisfaca toate nevoile noastre — individuale, colective,
functionale, emotionale si creative — si nu marjele de profit ale companiilor. Schimbarile in
productie, salariile de trai decent si o economie colaborativa infloritoare (eng. sharing
economy) trebuie sa creasca accesibilitatea optiunilor de moda durabila. Garderoba trebuie
alcatuita, in mod treptat, din haine produse etic, care sunt pretuite si valorizate. Hainele
trebuie sa fie repurtate, reparate, revandute, schimbate, daruite si reciclate. Serviciile de
croitorie, schimburile de haine, magazinele second-hand si bibliotecile de imbracaminte,
atelierele de reparatii si educatia privind ingrijirea hainelor vor contribui la mentinerea
acestora in circulatie cat mai mult timp posibil. Publicitatea, retelele sociale si publicatiile de
moda vor promova noi aspiratii: longevitatea si mestesugul de Tnalta calitate in locul
tendintelor ieftine si efemere. Marketingul care stimuleaza exploatarea muncitoarelor si
distrugerea mediului trebuie interzis. Consumul mai lent si intentionat va elibera energie
pentru actiunea colectiva si viata in comunitate. Trebuie sa ne vedem pe noi insine ca mult
mai mult decat consumatori, sa apreciem hainele ca forma de exprimare culturala si
individuala si sa respectam munca care le-a produs.

Solidaritatea este firul care ii uneste pe cei care confectioneaza si poarta haine. Puterea
noastra colectiva consta in organizarea in sindicate, sprijinirea luptelor muncitoarelor,
presiunea asupra brandurilor si guvernelor pentru a sustine moda echitabila si respingerea
culturii consumului de unica folosinta. Construirea comunitatii, ajutorul reciproc si schimbul
de competente vor alimenta rezilienta in lupta noastra comuna pentru dreptate sociala si
climatica. Fiecare actiune individuala conteaza, dar suntem mai puternici cand actionam
fmpreund. Schimbarea nu incepe in silile de sedinte. incepe cu noi: cele si cei care
confectioneaza si poarta haine.



Viitorul nostru colectiv este in mainile noastre si il putem modela doar noi. Fa-ti vocea
auzita pentru un viitor echitabil al modei.

Semneaza manifestul si angajeaza-te sa construiesti o lume care pune oamenii si planeta
deasupra profiturilor.

Acest manifest a fost elaborat in consultare cu tineri si tinerei, muncitoare din industria
textila si organizatiile acestora, publicul larg, Reteaua Clean Clothes Campaign (CCC) si aliatii

sai. Versiunea finala a Manifestului incorporeaza sute de contributii, comentarii si puncte de
vedere colectate online si offline.

Multumim tuturor celor care au participat la acest proces si organizatiilor care au sustinut
viziunea noastra pentru un sistem de moda echitabil.

Cine suntem?

Suntem oameni care confectioneazd si poartd haine. Suntem activiste, miscdri sociale si de
mediu, societate civild, muncitoare din industria confectiilor, sindicate, organizatii pentru
drepturile muncii, aliati, uniti, dincolo de granite, in lupta pentru o lume care pune nevoile
lucrdtorilor si ale popoarelor in centrul preocupdrilor sale. impreund cerem un sistem de
modad echitabil, care respectd drepturile lucratorilor si restaureaza natura.

Acest manifest a fost elaborat in cadrul proiectului Fashioning a Just Transition (FJT),
implementat cu sprijinul financiar al Uniunii Europene.


https://cleanclothes.org/campaigns/manifesto
https://cleanclothes.org/

