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Prin prezenta, Agentia pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inalta
(AGSSSI), intru executarea prevederilor Legii 148/2023 privind accesul la informatiile de interes
public, prezinta informatia solicitatd conform demersului nr. 2/2026 din 12 februarie 2026, dupa
cum urmeaza:

fn vederea clarificérii situatiei drepturilor salariale pentru personalul angajat conform HG
nr. 271/2024, Agentia pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inalta prezintd
urmitoarele argumente legale bazate pe cadrul normativ in vigoare:

1. Natura Sporului cu Caracter Specific conform Legii nr. 270/2018

Sporul cu caracter specific se acorda conform art. 17 alin. 2 lit. a) art. din Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, urmitoarelor categorii de angajati:
personalului din domeniile invatamantului, cercetarii, culturii, tineretului, sportului, asistentei
sociale — 10% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de
spor cu caracter specific.

Totodata, conform pet. 11 din Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor
cu caracter specific, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1231/2018. pentru personalul din
domeniul asistentei sociale, sporuri cu caracter specific se acorda pentru:

1) activitatea de ingrijire si supraveghere permanenta in cadrul internatelor psihoneurologice si
pentru persoanele cu dizabilitati, azilurilor pentru persoane cu dizabilitati si batrani, centrelor de
reabilitare si recuperare pentru persoane/copii cu dizabilitati, ce acordd servicii si asistenta sociala
beneficiarilor cu risc social care, cu propriile capacititi, ca urmare a maladiilor psihice sau a altor
factori ce afecteaza integritatea fizicd, psihica sau morald, sunt incapabili si facd fatd nevoilor
zilnice;

2) caracterul individualizat si specific de activitate al asistentilor parentali profesionisti.
Sporul cu caracter specific nu trebuie confundat cu sporul pentru conditii nefavorabile (nocivitate):

« Sporul cu caracter specific se stabileste pentru categorii de personal care exercitd functii
complexe sau care implica riscuri profesionale ori responsabilitdti majore, specifice unui
anumit domeniu de activitate (ex: medicini, asistentd sociala specializatd, aparare).



« Acesta se acorda pe baza unor criterii stricte de competentd, fiind reglementat pentru functii
care necesiti un efort intelectual sau profesional peste media obisnuitd a categoriei
respective.

« Categoriile de personal eligibile sunt enumerate exhaustiv in Anexa nr. 4 la Hotéararea
Guvernului nr. 1231/2018. Asistentii personali nu fac parte din categoriile de ocupatii
carora legislaia le atribuie in mod expres dreptul la "spor cu caracter specific" 1n
cuantumul si forma solicitatd de asociatie.

2. Distinctia fati de Sporul pentru munca prestati in conditii nefavorabile (nocivitate)
Codul Muncii al Republicii Moldova stabileste cadrul general si obligatia angajatorului de a

compensa munca prestata in conditii nefavorabile.

« Articolul 139: Stipuleazi clar ci pentru munca prestata in conditii nefavorabile salariailor
li se stabilesc sporuri de compensare in mirime unicé pentru salariatii de orice calificare
care muncesc in conditii egale la unitatea respectivd. Marimea concretd a sporurilor de
compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se stabileste in functie de
greutate si nocivitate, in limitele negociate de partenerii sociali si aprobate prin conventia
colectiva la nivel national si de ramura. Listele lucrérilor si locurilor de munca cu conditii
grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatdmatoare se aprobd de catre Guvern
dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

Conform art. 18 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, valoarea sporului pentru munca prestati in conditii nefavorabile. depinde de gradul
de nocivitate (stabilit in urma atestarii locurilor de muncé) si se calculeaza ca suma fixa la salariul
de baza.

Tine s mentiondm, cd in anexa Hotirarii Guvernului nr. 1487/2004, la codul N.85 sunt
enumerate functiile pentru care se acordd sporul pentru munca prestatd in conditii nefavorabile din
domeniul sinatatii si asistentei sociale, iar mérimile concrete ale sporurilor de compensare, in
cuantumurile negociate anual in Conventia colectiva (nivel national), se stabilesc in functie de
gradul de nocivitate al lucrérilor indeplinite, determinat in temeiul Regulamentului cu privire la
evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de
lucrdri pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 1335 /2002.

3. Concluzii privind situatia asistentilor personali ai AGSSSi

in urma analizei Hotararii Curtii de Conturi nr. 40/2025 si a auditului asupra rapoartelor financiare,
s-a constatat ca:

« Sporul de 10% mentionat in solicitarea dumneavoastra a fost aplicat anterior sub o

“denumire eronatd, Agentia urma si stabileasca in regulamentul intern specificul sarcinilor

si responsabilititilor delegate angajatilor in baza analizei gradului de pericol/conditiilor de
activitate indicand functiile ligibile pentru acordarea acestui spor.

« Suspendarea acestui spor reprezintd o masurd de conformare cu Punctul 4.3 al raportului
de audit, care indica necesitatea rectificirii platilor neconforme cu Legea nr. 270/2018,
prin urmare, conform Ordinului 89-F din 26.12.2025 a fost abrogat Ordinul nr. 28-F din
30.05.2025, de acordare a sporului cu caracter specific asistentilor personali..



o Profesia de Asistent personal este una de suport social direct, iar grila de salarizare actuald
reflectd deja specificul muncii, fird a include dreptul legal la un spor specific suplimentar,
asa cum este acesta definit pentru personalul din institutiile de asistenfd sociala cu regim
de internat sau specializare Tnalta.
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