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Asocia{ia Ob;teasci Centrul pentru Politici,
Ini(iative qi Cercetlri,,Platforma"

prin prezenta, Agenlia pentru Gestionarea Selviciilor Sociale cu Specializate inalta

(AGSSSi), intru executarea prevlderilor Legiii.4812023 privind accesul 1a informaliile de interes

itrblic, prezintit informalia solicitat[ conform clemersului w.212026 din 12 februarie 2026, dupd

curn utrnteazd:

in vederea clarificdrii situaliei drepturilor salariale pentlu personalul angajat conform HG

nr.27112024, Agenlra pentlu Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare inaltd ptezintd

urnrdtoarele argumente legale bazate pe cadrul normativ in vigoare:

1. Natura sporului cu Caracter Specific conform Legii nr.27012018

Sporr-rl cu caracter specific se acoldi conform art. 17 ahn.2lit. a) art. din Legii nr.27012018

piiui,-,cl sistemul .,rltur. de salarizare in sectorul bugetar, urm[toarelor categorii de angajafi:

personaiului din clorneniile invdldmintului, cercet[rii, culturii, tineretului, sportului, asistenlei

sociale - lO% din suma anr.rald a salariilor debazl,pentru personalul cu drept de a beneficia de

spol' cu caracter specific.
Totodatd, conform pct. 11 din Regulamentul cu privire la tipurile ;i rnodul de stabilire a spolurilor

cu caracter specifit, aprobat prin Flotar6rea Guvernului nr. 12311201,8. pentru personalul din

don-reniul asisten{ei sociale, sporuri cu caracter specific se acordd pentrtt:

1) activitatea de ilgrijire qi supr.aveghere permanentf, in cadrul internatelor psihoneurologice Ei

pentru persoanele cu dizabilitili, azilurilor pentru persoane cu dizabilitali Ei b[trAni, centrelor de

reabilitare qi recuperare pentru persoane/copii cu dizabilitali, ce acordI servicii Ei asistenla sociald

ber-reficiarilor cu risc social care, cll plopriile capacitf,li, ca Llrmare a maladiilor psihice satl a altor

factori ce afecteaza iltegr.itat ea frzicd, psihic[ sau morald, sunt incapabili sf, facd fatf, nevoilor

zilnice;

2) caractcrul ildividualizat Ei specific dc activitate al asisten!ilor parentali profesioniEti.

Sporr-rl cu caracter specific nu trebuie confundat cu sporr.rl pentru condilii nefavorabile (nocivitate):

. Sporul cu caracter. specilic se stabileEte pentru categorii de personal care exercitd funclii

complexe sau care implici riscuri profesionale ori responsabilitali majore, specifice unui

anurlit domeniu de activitate (ex: rnedicinS, asisten![ sociald specializat6, apdrare).



. Acesta se acordA p ebazaunor criterii stricte de competenfd, fiind reglementat pentru funcfii

care necesitd un efort intelectual sau profesional peste media obiqnuit[ a categoriei

respective.

. Categoriile de personal eligibile sunt enumerate exhaustiv in Anexa nr.4la Hotir6rea

Guvernului nr. 123112018. Asisten{ii personali nu fac parte din categoriile de ocupafii

cdrora legislalia le atribuie in mod expres dreptul la "spor cu caracter specific" in

cuantumul gi forma solicitatd de asocialie.

2. Distinc{ia fali de Sporul pentru munca prestatl in condifii nefavorabile (nocivitate)

Codul Muncii al Republicii Moldova stabileqte cadrul general qi obligalia angajatorului de a

compensa munca prestatd in condilii nefavorabile.

. . Articolul 139: Stipul eazd, clar c[ pentru munca prestatd in condilii nefavorabile salarialilor

li se stabilesc sporuri de compensare in mdrime unicd pentru salariafii de orice calificare

care muncesc in condilii egale la unitatea respectivd. Mdrimea concretd a sporurilor de

compensare pentru munca prestatd in condilii nefavorabile se stabileqte in funcfie de

greutate ;i nocivitate, in limitele negociate de partenerii sociali qi aprobate prin convenlia

colectivd la nivel nalional qi de ramurd. Listele lucrdrilor Ei locurilor de mtrncd cu condifii

grele ;i deosebit de grele, vdtdmdtoare qi deosebit de vdtdmdtoare se aprobd de cdtre Guvern

dupd consultarea patronatelor qi sindicatelor.

Conform art. 18 din Legea nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar, valoarea sporului pentru munca prestati in condi{ii nefavorabile. depinde de gradul

de nocivitate (stabilit in urma atestdrii locurilor de muncd) qi se calculeazd ca sumd fixd la salariul

debazd.

Jine sd menfiondm, cd in anexa Hotiririi Guvernului nr. 148712004, la codul N.85 sunt

enumerate funcliile pentru care se acordd sporul pentru munca prestatd in condifii nefavorabile din

domeniul sAnAtafli qi asistenlei sociale, iar mdrimile concrete ale sporurilor de compensare, in

cuantumurile negociate anual in Convenlia colectivd (nivel nafional), se stabilesc in funclie de

gradul de nocivitate al lucrdrilor indeplinite, determinat in temeiul Regulamentului cu privire la

evaluarea condiliilor de muncd la locurile de muncd ;i modul de aplicale a listelor ramurale de

lucrdri pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in condifii

nefavorabile, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 1335 12002.

3. Concluzii privind situafia asisten{ilor personali ai AGSSSI

irr.rrma analizeiHotdr6rii Curfii de Conturi m.4012025 qi a auditului asuprarapoartelor financiare,

s-a constatat cd:

Sporul de lOoh menlionat in solicitarea dumneavoastrd a fost aplicat anterior sub o

clenumire eronatd, Agenlia uuna sd stabileascd in regularnentul intern specificul sarcinilor

Ei responsabilit[llor clelegate angajalilor inbaza analizei gradului de pericol/condiliilor de

activitate indicdnd funcliile ligibile peutrtt acordalea acestui spor.

Suspendarea acestui spor reprezint[ o mdsurd de couformare cu Punctul 4.3 al raportului

de ar-rdit, care indicd necesitatea rectifrcdrii plalilor necouforme cu Legea nr.27012018,

prin urnrare, confom Ordinului 89-F din 26.12.2025 a fost abrogat Ordinul nr. 28-F din

30.05.2025, de acordare a sporului cu caracter specific asistenlilor personali..



Prol'esia de Asistent personal este una de suport social direct, iar grila de salarizare actual[

rei1ectd deia specificui muncii, lird a include dreptr.rl legal Ia Lln spor specilic suplimental,

aEa clul este acesta definit pentru persor-ralul din institu{iile de asisten}i social[ cu regim

de internat sau specializale inaltd.
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