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Povara Anastas

o istorie optimistd despre salariul de trai



Anastasia asteapta la statia de autobuz din centrul
satului. E singura. Celelalte femei cu care lucreaza
impreuna la fabrica de confectii "Conftext” nu au
ajuns inca.

E frig, ca In toate diminetile de toamna. Anastasia
isi priveste cizmele murdare siude: roua si praful
s-au lipit de ele in citeva straturi. Isi sufld in miini
sa se incalzeasca - aburul cald staruie putin

in palme, apoi se prelinge printre degete.
Anastasia verifica ceasul.

"Mai am timp’, isi zice ea.

.0 perdea deasa de ceatad staruie deasupra satu-
lui. Siluetele copacilor de pe marginea soselei abia
se intrevad prin picla. In departare se aude un 13-
trat de ciini, apoi linistea diminetii e sparta de un
cocos, de undeva din mahalaua de sus se aud voci
de oameni si animale, zgomotul ragusit al unui
tractor ce pare sa nu vrea sa se porneasca.

Din ceata rasar doua figuri. Sint Ala si Olia, colege-
le de munca ale Anastasiei.

Zgribulite, invaluite de aburul respiratiei, ele

se apropie de statie.



"Neata, fetelor.”

"Esti mai harnica, Nastia. Crezi cd o sa-ti dea
premiu daca vii mai devreme la statie ori poate
vrei sa-ti adauge asteptarea in orele platite?”,
glumeste Ala.

"Eida, stiu eu ca astept din contul meu, si tot

pe gratis inghet.”

"Asa-i, asteptam din contul nostru, inghetam
din contul nostru, muncim din contul nostru,
ne imbolnavim din contul nostru...”

Rind pe rind se aldtura si alte femei...

In citeva minute vine si autobuzul.

Femeile se grabesc sa urce.

In autobuz e cam frig si scaunele sint reci dar odata
plin acesta se incalzeste.

"Jumatate de ora pind in oras nu e atit de mult’,
glumeste cineva. "Nu reusesti nici sa ingheti de-a
binelea, nici sa te incalzesti ca lumea si nici macar
sd atipesti.”

"Poate rugam soferul sa o ia pe un alt drum, mai
lung, sa reusim si noi sa dormim si sa ne incal-
zim?”, adauga alta.

Din vorba in vorba autobuzul ajunge la fabrica...
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Fabrica de imbracaminte "Conftext” ocupa halele
de productie ale fostei fabrici "Lenin”. Mozaicul
deasupra intrarii in fabrica, care-1 reprezinta pe
Lenin vorbind cu citeva cusatorese e aproape tot
ce a mai ramas ca marturie a acelei epoci, daca nu
luam in calcul directorul fabricii (care e tot acelasi)
si sindicatul muncitoarelor (care a fost mostenit
si el de la vechea fabrica)...

Femeile trec pe linga aparatul de cafea din hol,
Anastasia isiia un ceai ca sa se incdlzeasca, apoi
urca siea.

Saluta paza de la intrare, atinge cardul de serviciu
la turnicheta siintra.

Incepe o0 zi noud de munca... Ultimii 3 ani, fiecare
zi de munca a Anastasiei a fost oglinda sau copia
repetatd a zilei precedente. Anastasia lucreaza

la masina de garnisire si face ultima operatiune
la rochie: tivirea.



E vineri seara. Ziua de munca tocmai s-a incheiat.
Ploua marunt. Deja in plina noapte, Anastasia
coboara din autobuz. Satul e asa cum 1-a lasat
dimineata: rece si intunecos.

Trece pe la micul magazin din sat (satenii ii zic
barul lui Maria) sé ia piine, lapte, sdpun, unt, orez.
"Sa nu uit sd iau si ceva dulce pentru copii”, isi zice
Anastasia. N-are bani, asa ca o roaga pe Maria sa
treaca costurile In caietul de datorii. Tot satul face
asa — Maria glumea uneori ca sumele trecute in
acest caiet sint de zeci de ori mai mare decit marfa
pe care o are in magazin si daca ar arde caietul ar fi
mai mare pierdere decit daca ar arde magazinul!
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Anastasia iese din magazin si o ia Incet spre casa.
Ajunge acasa rupta de oboseala.

Familia o asteapta cuminte In jurul mesei. Pe
o vreme ca asta o farfurie fierbinte de zeama
e nu doar binevenita ci chiar binecuvintare.

Pe fundal, televizorul povesteste stirile zilei.

"In Australia sint incendii. In India iar ploua intens
si curg case la vale. Presedintele tarii s-a intilnit
cu fermieri din raion. La Chisinau un grup de ceta-
teni a organizat un protest in fata mall-ului.”

Anastasia isi ciuleste urechile.



"Impotriva cui si pentru ce sa protestezi la mall,
ca sint preturile prea mari?”
Asculta mai departe...

"Grupul de cetateni a protestat in fata centrului
comercial pentru a-si exprima solidaritatea cu
muncitorii care confectioneaza incaltdmintea
sihainele pe care le purtam. Ei si-au exprimat
nemultumirea fata de conditiile de munca din in-
dustria textila, si au cerut brandurilor globale care
produc in Moldova: Bike, Prinark, Xara, Rochia-

to sa plateasca muncitorilor salariul de trai. De
asemenea, protestatarii au facut un apel general
catre toti consumatorii sa se aldture miscarii care
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cere mai multa responsabilitate din partea bran-
durilor si conditii mai bune pentru muncitori.”

Anastasia se intoarce spre televizor si incepe sa
priveasca cu atentie. Vede un grup de vreo 30
oameni care stau in fata centrului comercial cu
pancarte si megafoane. Incearcd sa citeasca me-
sajele de pe pancarte.

1”

"Stop consumerismului
"Salarii de trai pentru muncitori si muncitoare!”
"Oamenii inaintea profitului!”

"Haine curate, nu profituri murdare
..Dictora de la televizor continua: "Actiunea de

1”
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protest este prilejuita de Black Friday, ziua in care
magazinele afiseaza reduceri majore la toate pro-
dusele pentru a atrage mai multi cumparatori sia
face vinzari mai mari.”

O protestatara explica mai departe: "pretul cu care
sunt vindute hainele de Black Friday este cel mai
apropiat de pretul real al hainelor. Daca o haina se
vinde la reducere de 70% asta inseamna ca peste
70% din costul ei este profit, celelalte 29% sunt
costurile care se achitd pentru materia prima, de-
signul, promovarea si transportul hainelor. Doar
1% din costul hainei merge spre muncitorul care
a cusut-o. De aia protestam. Cerem ca muncitorii
sa fie platiti corespunzator pentru munca lor. De
Black Friday, companiile nu sint in pierdere - ele
doar decid sa jertfeasca putin din profit ca sa cisti
ge mai multi cumparatori”.

Un alt protestar continua "Cerem brandurilor

s jertfeasca din profit nu doar de Black Friday.
Cerem brandurilor sa sacrifice nu 70% din profit,
dar méacar 3% pentru ca muncitorii sa primeasca
salariul de trai. Adica un salariu care sa le acope-
re necesitatile de baza pentru ei si familiile lor:
hrand, imbracaminte, locuinta, educatie, trans-
port, sanatate. Si care sa le permita muncitorilor
sa economiseasca niste bani pentru cheltuieli
neprevazute. in Moldova, salariul de trai a fost
calculat si constituie aproximativ 12 000 de lei”

Bunica pufneste inris.

— Auzi Naste, 12 000 de lei ar trebui sd ai. Si tu cit
primesti amu, 4500 de lei?

— Da, cam 4500. Uneori oleaca mai mult, alteori
mai putin.

— Mamica, mamica, intervine in discutie Nicu,
daca o sd ai salariu de 12 000 de lei 0 sa ne ducem
in sfirsit la mare?

— Clar ca ne ducem, dragul mamei.

..Anastasia nu-si crede urechilor. E mirata - nu se
intimpla prea des sa vada la televizor stiri despre

munca ei si despre proteste care sa vorbeasca des-
pre conditiile din fabrici si despre salariile mici.

A mai auzit de la sora ei, Tamara, care lucreaza in
Spania, despre faptul ca multi oameni protesteaza
in fata magazinelor si mall-urilor impotriva redu-
cerilor si a consumerismului. A mai auzit, desigur,
si despre proteste pentru salarii mai mari (de fapt
ele vorbeau cu alte colege de la fabrica sa ceara
salarii mai mari cu incepere din anul viitor). Dar
nu a auzit niciodata de "salariu de trai”.

"Oamenii astia vorbesc despre salariu de trai. Inte-
leg ce e asta si suna extrem de simplu dar ma simt
de parca aud prima oara despre asta. Trebuie sa vad
eu ce-icu acest salariu de trai si cu ce se maninca...”

Cautarea informatiei insa trebuie sa mai astepte...
Dupa ce buletinul de stiri se incheie, copiii conti-
nua sa priveasca un film iar Anastasia isi cauta de



treaba prin casa. Are inca atitea lucruri de facut!
Cit bunica stringe masa, Anastasia deja a umplut
o masina de rufe, apoi spala vesela.

"Trebuie sa cos nasturele la pantalonii lui Dan.
Si Nicu imi zicea ca a agatat la scoala scurta sia

rupt-o lamineci. Anul dsta o mai poarta, cd e buna

sin-am de unde sa cumpar alta, dar la anul 0 sa-1
stringa deja, ca creste repede, siva trebui neapa-
ratunanoua...”

In timp ce matura prin casd Anastasia isi zice ca
trebuie sa-si aminteasca neaparat simbata sau
duminica sa se uite sila incaltdmintea de iarna a
lui Nicu, sa vada daca nu a crescut copilul din ea,
daca nu-1stringe si dacé nu se rupe. li zice aproa-
pe in fiecare zi sa fie atent, sa nu bata chiar toate

pietrele de pe drum ca nu prea are de unde sa

ii ia cizme noi dar il stie pe Nicu ca e nazbitios

si probabil n-o asculta.

"E copil, isi zice Anastasia, si trebuie sa se joace
sinuedevina caeunuambani..

Intr-un tirziu, dupa ce copiii au adormit, iar buni-
ca si-a spus rugaciunea de seara si s-a culcat

si ea, Anastasia gaseste ceva timp sa motdie in
fata calculatorului.

Scrie citeva mesaje: unul surorii din Spania, altul
- unei colege de clasa care munceste in Israel,
priveste citeva videouri scurte cu retete culinare,
idei de reparatie pentru casa, flori de camera...
Isi aminteste despre protestul din fata mall-ului.
Introduce in motorul de cautare: salariul de trai
in Moldova. i apar citeva rezultate.

"Hm, am mult de citit”, isi zice Anastasia.

Gaseste un studiu care calculeaza salariul de trai
pentru Moldova.



Intilneste iar cifra de 12 000 de lei. E curioasd cum
au ajuns oamenii astia la cifra asta. "De ce nu 12
mii? Sau 10 mii? De ce e atit de mare diferenta
intre salariul de trai si salariul pe care-1 primim
noi? Ce spune guvernul si ce zic companiile la asa
sugestii de salarii?”

A trecut de miezul noptii dar Anastasia continua
sa citeasca cu interes.

Cica acei jurnalisti care au calculat salariul de trai
in Moldova au facut un fel de sondaj printre mun-
citoarele de la o fabrica de haine din sudul tarii. Au
rugat muncitoarele sd isi noteze cheltuielile ali-
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mentare pentru o luna, cu preturile reale pe care
le-au platit pentru fiecare produs. Apoi jurnalistii
au calculat un fel de dieta tipica de 3000 Calorii
(ceva care, asa a inteles Anastasia, e undeva la
mijloc intre ce maninca oamenii de obicei si ce ar
trebui sa consume pentru a fi sdnatosi). O persoa-
na adulta e calculata ca o unitate de consum, iar
un copil ca jumate de unitate de consum. Familia
medie e compusa din 3 unitati de consum, ca sila
mine 2 adulti si 2 copii. Dupa asta au calculat cit
ar costa sa manince sanatos o familie de 3 unitati
de consum timp de o luna. In Moldova, conform



calculelor lor, oamenii cheltuie aproape jumatate
din venitul lor pentru mincare. Asa ca ulterior, au
inmultit suma obtinuta pentru hrana cu 2, pentru
a acoperi si cheltuielile nealimentare. Astfel au
obtinut suma de 12 000 de lei...

Anastasia se gindeste ca si familia ei e compusa
din 4 membri, sau cum zicea studiul "3 unitati de
consum’, sau cum le-ar zice Anastasia 3 guri de
consum. Si numai ea munceste. Bine, are sibu-
nica o pensie de 1000 de lei dar asta nu schimba
tare mult bugetul familiei.

Anastasia nu se poate retine sa nu viseze cum ar fi
viata ei dacd ar avea salariul de 12 000 de lei. Cum
ar cumpara mincare mai buna pentru copii, cum
ar lua mamei sale o pereche de cizme noi, cum
i-ar scoate pe copii mai des din sat (macarlaun
teatru de papusi), cum ar schimba usile vechi (cea
de la camera copiilor s-a umflat deja atit de tare
incit nu se mai inchide calumea si spre dimineata
e deja frig in camera copiilor), cum ar merge in
sfirsit la dentist pentru a vedea ce e cu maseaua
care o supara de vreo doua luni.

" oA s

"Ar fi frumos’, isi spune. "Daca nu ar trebui miine
sd ma scol cu noaptea in cap as mai cauta chestii
despre acest salariu pentru viata...”

Stinge calculatorul si merge la culcare...



Casa Anastasiei e la capatul satului: doua drumuri
mai la vale de unica strada asfaltata. (In fiecare di-
mineata cind e glod si trebuie sa mearga la servi-
ciu, Anastasia isiia o pereche de galosi ca sa poata
iesila trasa. Apoi, ii lasa dupa poarta Alei, o colega
de munca. Seara face operatiunea inversa: lasa
cizmele si incalta galosii pentru a razbate acasa.)

Casa asteapta demult sa fie reparata - ferestrele
s-au tot ros de atitia ani In care in loc sa fie schim-
bate sint vopsite cu inca un strat de vopsea, usile
s-au tot umflat si dezumflat incit nu se mai inchid,
iar pe peretii exteriori au aparut citeva crapaturi.
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"Ce sa te astepti de la o femeie singura?”, se con-
soleaza Anastasia. "Daca fostul meu sot ar um-
bla mai putin cu borcanul dupa bautura si si-ar
aminti macar din cind in cind ca are doi copii de
hranit poate stringeam niste banuti si reparam
casa. Noroc de mama ca face cum face side fie-
care data reuseste sa puna deoparte 100-200 lei
din pensie. Asa am izbutit vara asta sa schimbam
gardul ca intrau in ograda toate lighioanele de pe
drum. Si Dan e taman la virsta cind daca il scapi
din vedere pe 2 secunde nu-1 mai gasesti decit hat
linga fintina. Stia deja toate crapaturile, sinu ne
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ajuta deloc siferul pe care 1-am sprijinit de gard ca
sa le acoperim. Sitot noroc de mama ca o pus siea
niste bani si am cumparat 7 scladometri de lemne.
Deamu poate sa vina frigul.

22
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Anastasia lucreaza deja de 7 anila "Conftext”.
Primele sase luni, ca incepatoare, a calcat ro-
chiile cusute de alte muncitoare. Apoi a trecut
siealamasina de cusut - ii placea mai mult sa
coase decit sa calce, i se parea mai "creativ” asa.
Un motiv mai pragmatic era ca miinile ei deja nu
mai aveau loc care sa nu fi fost fript iar munca de
cusétoreasd era totusi mai bine platitd. Inloc de
2000 de lei acum putea primi intre 3000-4000 de
lei, in dependenta de norma pe care o indeplinea.

A intrat in sindicatul fabricii chiar de la inceput.
Asta eraregula nescrisa, venea la pachet cu con-
tractul de munca.
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Luna trecutd, dupa ce Alexandra, una din munci-
toarele din comitetul sindical de la intreprindere a
lesit la pensie, colegele au propus-o pe Anastasia
saiiialocul.

"Ce, fetelor, chiar nu aveti alte subiecte de gluma?
Cum sa ajung eu in comitetul sindical? Ce sa fac
acolo? Mie mi-i frica si ma tem sa vorbesc la adu-
nari, cu atit mai mult in fata sefilor. O sa ma pierd,
poate alegeti pe altcineva?”

Colegele au insistat insa si Anastasia a ajuns sa fie
si membra In comitetul sindical al intreprinderii.

La Inceput se simtea intimidata ca va trebui sa
vorbeasca, la unele sedinte sindicale, de la egal la
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egal cu sefii (pe care trebuia sa {i asculte cu atentie
in timpul lucrului si de a caror priviri se temea),
ca va trebui chiar pe alocuri sa i contrazica...

Fricai-atrecut insa cind a inteles ca e acolo nu
doar pentru sine ci ca vorbeste, de asemenea,
si pentru sperantele colegelor ei.

I's-afacut atuncirusine de rusinea ei: munca pe
care o facea in sindicat era prea responsabila pen-
tru alasaloc de timiditate. Intelegea ca de ea side
vorba ei depinde de multe ori hrana colegelor si
colegilor si a familiilor lor.

Anastasia simtea ca devine mai hotaritd, mai
indrazneata, mai combativa.

26
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Luni dimineata Olia si Ala au ajuns inaintea ei
la statie.

— Naste, am vazut ce ai postat ieri pe facebook.
Ti-o placut protestul de la capitala?

— Hai sa facem sinoi un protest repejor in fata
pietei din raion? ride Ala.

— Ce probleme fetelor?! Numai ca rochii de la
Rochiato nu se vind la piata din raion. Dar daca sa
ne gindim serios nu v-ar placea sa avem un salariu
care chiar sa ne ajunga sa traim si sa ne crestem
copiii? Ori vrei sa ne ducem si noi in Italia sau Israel

cum s-o dus Valea delalinia 1, sau Tania de la linia 2?
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— Ei Naste, vrei vulpe cascaval? Am vrea sa avem
12 000 lei salariu dar cine sa ni-1 plateasca?

— Ole, vulpea n-are de trimis copchii la scoalg,
n-are nevoie sa cumpere lemne pentru iarna,
dacaise prabuseste podul repede isi sapa alta
vizuina si nu In ultimul rind vulpii nu-i trebuie
scurta siIncaltari in fiecare sezon. Asa ca daca

eu as fi vulpe salariul de acum mi-ar fi ajuns sa
maninc casaval macar si de 3 ori pe zi. [aca tu, Ala,
cind ultima data ai mincat cascaval?

— De ziua lui Andriusa, luna trecuta. Nu pot sa neg
ca imi place cascavalul si nu m-as impotrivi sa-mi
permit sa-1 cumpar nu doar de sarbatori. Apu ce,
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Naste, crezi ca istoria cu salariul ista pentru viata
nu-ipoveste de adormit copiii?

— Nu stiu cum o dormit copiii dar eu am adormit
greu. Am mai citit pe internet cu ce se maninca
acest salariu si apoi am visat cu ochii deschisi pina
pela2dimineata. Sper sa nu adorm azila lucru.

— N-ainici o sansa sa adormi, stii cum se zice In
popor: pisca-ma sa stiu ca nu visez. Asa-isicu
lucrul nostru, cum atipesti, cum masina de cusut
indata te inteapa, glumeste Olia.

Intre timp, si alte femeile au ajuns la statie iar
in scurt timp a venit si autobuzul. In drum spre
fabrica, femeile au continuat sa vorbeasca despre
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salariul de trai. Din gluma in gluma, discutia a
devenit intr-un moment foarte serioasa.

— Fetelor, mie imi vine sa strig de tristete si
neputinta de fiecare data cind, la sfirsit de luna,
dupa ce Imprastii salariul prin magazine, platesc
comunale, mai cumpar copiilor cite ceva sima
trezesc fara bani si...cu o lund inainte de muncit si
trait pe datorie. Siin fiecare luna asa, si de fiecare
datd ma rog sa nu se intimple ceva neprevazut ca
n-o sa am de unde sa acopar gaura.

— Bine cala bar putem lua pe datorie. Eu altfel
n-as supravietui de la salariu la salariu.

— Iareudacd nu as creste 20-30 giste peiazin
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fiecare an, nu stiu daca copiii mei ar mai minca
carne, zice Nastea.

— Siasta e moral? Asta e corect? Adica, eu marup
in sapte sa fac norma si muncesc din greu sa su-
pravietuiesc de la luna la luna iar seful Rochiato,
am auzit, traieste intr-un palat la Milano, are iaht
propriu si calatoreste in jurul lumii cind are chef?!
— Apuy, iahtul lui e din sudoarea noastra...

— Nici seful nostru, domnul Vasile, nu traieste rau
deloc. Casa inraion, casala Chisindu - eunul-am
vazut s munceasca mai mult decit noi.

— Nu cred ca tocmai ar muri de foame daca s-ar
Imparti cu noi din cistig si am avea si noi o viata
mai decenta. Poate chiar ar dormi mai linistit...

— Auzi, Anastasie, da voi la comitet nu vreti sa
ridicati intrebarea asta? Poate nu 12 mii chiar, dar
macar In jumatate si tot ar fi un lucru mare.

— Fetelor, m-am gindit si eu toata ziulica de
duminica la asta: ce-ar fi sa vorbesc cu Tamara
despre asta. Nu trebuie sa ne rugam de salarii mai
bune, ar trebui sa le cerem. Chiar azi o sa mergla
Tamara si o sa vorbesc cu ea. De fapt, vorbesc cu
ea imediat ce ajung la fabrica...

Femeile nici nu si-au dat seama cum din vorba
in vorba au ajuns la fabrica.

Anastasia se indreaptad direct spre masina

de cusut a Tamarei.

Aceasta este deja lalocul de munca.

— Tamara, ai doua minute?

— Da, Naste, spune.

— Uite, eu am privit la televizor vineri seara un
reportaj despre un protest in fata mall-ului...

— Cel despre salariul de 12 000 lei? L-am vazut si
eu, m-a atins si pe mine.

— Da, despre el e vorba. Oamenii dia vorbeau des-
pre un salariu pentru viata. Eu am mai cautat pe
internet informatie despre asta si am gasit destu-
1a - s-a scris chiar sila noi in Moldova despre asta.
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— Datu stii cum au ajuns eila 12 mii de lei? Ca mie
mi se pare cd au luat cifra asta din pod.

— Nuy, nui-auluat din pod, i-au calculat atent
dupa ce au discutat cu alte muncitoare de la alte
fabrici, au pus aici si cheltuieli pentru mincare, si
pentru haine, sanatate, educatie, locuintd, trans-
port si chiar pentru lucruri neprevazute. Si cifra
ereald. Eu m-am gindit mult la asta. Am inteles
ca lanoi salariul e mic sinoi trebuie sa platim
toate acestea din buzunarul nostru siinca sa mai
hranim 2-3 guri deasupra. Daca eu inteleg corect
problema e ca fabrica nu vrea sa ne ajute sa pla-
tim pentru lucrurile astea.

— Si, ce vrei de la mine, ce vrei de la sindicat?

— Pai, vreau sa ma sfatui ce putem face ca fabrica
saia asupra ei o parte mai mare din cheltuielile
astea. Slava Domnului, am vazut ca are de unde.

— Adic3g, tu vrei ca noi sa cerem de la administra-
tie salariu ista de trai?

— Da, chiar asta vreau.

— Estinebuna? Tu chiar crezi ca dl. Vasile doar
atita asteapta ca sa venim noi cu jalba in protap sa
ne jeluim ca vrem salariu mai mare? Tu crezi ca el
are un sac de bani in safeu si nu i-a trecut nici-
odata prin minte ideea sa 1i imparta cu noi? Hai

sa nu fim naive, Anastasia...Apoi, cum putem noi
doua sa decidem ce face sindicatul daca nu ne-am
consultat inca cu ceilalti membri?

— Euvreau saridic intrebarea astala adunarea
sindicatului, Tamara.

— Eunu cred ca e oidee buna, siiti spun de ce.

Tu estinoud, nu prea ai experienta de lucru cu sin-
dicatele si directorii. Tu stii cite fabrici de confectii
au sindicate? Cel mult 10 % din toate si asta e tare
optimist. Din cele noi aproape niciuna nu are.

Noi sintem Intr-un sens norocoase ca s-a pastrat
sindicatul dupa privatizarea fabricii. In toti anii
acestia nu ne-a fost deloc usor. Am luptat pentru
muncitoare si muncitori dar am facut-o cu cap:
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nu te supara, dar noi niciodata nu am cerut sefilor
ceva ce am vazut aseara la televizor. Asa ceva nu
functioneaza. Viata reala e diferita de ceea ce arata
la televizor... Si protestatarii ceia, lor poate li-i usor
sa ceara salarii mai mari in fata mall-ului, ein-au
ce pierde dar noua ne e tare greu sa facem asta din
interiorul fabricii, noi riscam sa pierdem totul.

— Tamara, daca ei cer ceva pentru noi in fata mall-
ului iInseamna ca nu sintem singure si ca sindica-
tul are prieteni in afara fabricii.

— Anastasia, tu ai intentii bune, dar esti tare
naiva. Daca vrei salariu mare, salariu pentru viata,
cum ai vazut la televizor, mergi singura la dl. Va-
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sile si cere, sa vedem ce iti raspunde! Ori fa doua
sau trei norme!

— Tamara, noi de aia avem sindicat ca sa nu vor-
bim singure cu dl. Vasile si sa nu ne cerem drep-
turi fiecare In parte. Sindicatele inseamna

sa facem lucrurile impreuna.

— Anastasia, mergi mai bine silucreaza ca deja
vorbim de jumatate de ora sine trezim ca nu
facem norma sin-o saludm nimic pe ziua de azi.
Mai gindeste-te, mai calmeaza-te, o sd vezi ca

0 sa ajungila aceeasi concluzie: este imposibil...

Anastasia ar vrea sa-i raspunda ceva taios, dar
prefera sa plece. Oricum nu rezolva nimic —
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o stie pe Tamara: aceasta ar ceda orice pentru a-si
pastra pozitia de sefa al comitetului sindical de la
fabrica. Dar Anastasia stie ca nu va ceda. Vinerea
viitoare e adunarea sindicald, si cine e Tamara ca
sa-iInchida gura. Intre timp o si mai citeascd, o
sa mai vorbeasca cu alte muncitoare sa vada daca
0 mai sustine cineva.
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Vineri dimineatd Anastasia i-a spus mamei sa n-o
astepte la cina ca va intirzia: imediat dupa munca
incepe adunarea sindicala si ea poate dura pina la
miezul noptii. (De fapt, de cele mai multe ori cam
atita dureaza).

E emotionatd - intre timp a reusit sa povesteasca
despre ideea ei cu salariul de trai mai multor co-
lege dar a auzit ca si Tamara, pe de alta parte, tot a
vorbit cu unele colege pe care a incercat sa le con-
vinga ca ideea Anastasiei este una periculoasa.
"Fie ce-o fi, 0 sa vorbim deschis fata de toate cole-
gele. Lasa sa stie toata lumea cine si ce pozitie are,
cd nu sintem copii sa ne susotim pe la colturi.”
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Adunarea este deschisa de Tamara care citeste
ordinea de zi.

"1. Cu privire la organizarea si desfasurarea activi-
tatilor culturale, consacrate sarbatorilor de iarna.
2. Cu privire la acordarea premiilor de Anul Nou.

3. Cu privire la graficul acordarii concediilor anua-
le pentru anul 2021.

4. Cu privire la repartizarea foilor de odihna mem-
brilor de sindicat in anul 2021".

Chiar daca Tamara n-a inclus chestiunea sala-
riului de trai pe ordinea de zi, aceasta deschide
sedinta vorbind exact despre asta.
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— Colege sivoi, cei doi colegi, In ultimele doua
saptamini am auzit la fiecare masina de cusut
discutii despre visul roz al Anastasiei, despre cum
toatd lumea de la fabrica ar putea primi, prin nu
stiu ce minune despre care nici Anastasia nu stie,
un salariu de minim 12 mii de lei, caruia Anastasia
ii zice salariu pentru viata si despre care a auzit

la televizor. Nu-ivorba, toata lumea ar fi fericita
daca am avea asa salarii, dar eu, spre deosebire

de altii, ma trezesc din vis cind vin la lucru sinu
incurc visele cu realitatea. Nu doar ca asa lucru
este imposibil siireal dar daca ne apucam sa
cerem asa ceva atunci riscam cu toate sa ajungem
pe drumuri pentru ca vom fi concediate. Si crezi
ca domnului Vasile 1i tare draga de noi sin-o sa
poata trai fara noi? El miine poate gasi cu cine sa
ne inlocuiasca. Singure stiti ca ofertele de lucru
nu se tavalesc pe jos. Avemn de ales intre...

Anastasia simte ca trebuie sa intervina asa ca
seridicd in picioare si o intrerupe pe Tamara:

— Draga colegg, ar fi fost mai corect daca lasai pe
cea care a pornit cu ideea asta sa o prezinte in fata
adunarii, ca s& discutdm si noi cum se cuvine. In
loc de asta tu ai prezentat cum ai vrut, ai vorbit asa
de pocit despre ideea mea incit orice om intreg la
minte s-ar fi gindit ca sint o nebuna... Da-mivoie sa

vorbesc eu despre asta ca tot eu am pornit discutia...

— Pai, chestiunea asta nici macar nu e in ordinea
de zi, se apara Tamara.

— Serios, de asta ai inceput sedinta cu ea? Daca
tu poti sa vorbesti despre lucruri ce nu-s in ordi-
nea de zi, eu tot am acest drept...

— Are acest drept, lasa sa vorbeasca, se aude
incurajator o voce din sala. Este Olga, consateanca
Anastasiei. (Ce bravo e, se gindeste Anastasia, stie,
ca o prietena adevarata, cind am nevoie cel mai
mult de ajutor).

— Da, o sa vorbesc. De fapt, cam cu fiecare dintre
voi am vorbit In parte in ultimele doua saptamini.
N-o0 sd va explic acum inca o data ce e salariul
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pentru viata dar puteti compara ce v-am zis eu,
tonul, atentia si entuziasmul cu care am facut-o
cumodul in care Tamara a vorbit. Pentru ince-
put, eu am vorbit cu respect si cu credinta ca se
poate, ca trebuie sa Incercam. Tamara va spune
deodata ca nu se poate. In al doilea rind o sa mai
adaug ceva care am priceput dupa ce am mai citit
despre acest salariu pentru viata si despre cum
alte muncitoare si muncitori din alte parti lupta
pentru el. Va spun un secret: salariul pentru viata
nu este ceva ce noi cersim de la director sau de la
Rochiato, nu este o favoare sau un capriciu pe care
am vrea ca ei sd 1l indeplineasca. In toatd lumea
muncitorii care lupta pentru salariul pentru
viatd, lupta pentru el ca pentru un drept a lor, ca
pentru ceva ce li se cuvine. Cind v-am zis despre
salariul pentru viata n-am pornit doar de la un
protest care l-am vazut la televizor. Asa iese ca la
noi vestea asta a ajuns mai tirziu. Dar in alte tari,
muncitorii, sindicatele, activistii si alte organizatii
vorbesc si cer salariul pentru viata de zeci de ani.
Poate va intrebati ce au obtinut ei in acesti ani?!
Poate n-au ajuns inca sa primeasca toti salariul
pentru viatd, dar cel putin in unele companii asta
a ajuns sa fie realitate. Si asta au facut-o oameni
simpli, muncitori ca sinoi. Sitot ca sinoilor dela
inceput li se parea asta o idee imposibila. Dintr-o
parte vi s-ar parea ca nu-i prea mult, dar oamenii
astia au reusit sa scoata problemele de la masina
de cusut la lumina zilei, sa construiasca aliante
cu muncitori din alte fabrici si tari. Ce credeti ca
Rochiato produce rochii doar la noi in fabrica?
Produc siin Romania si in Ucraina siacolo oame-
nii primesc tot banuti ca si noi. Dar stiti cit costa
o rochie pe care o coasem noi? Iaca chiar rochia
de seara pe care am cusut-o azi?

— FEicit sa coaste, vreo 500 de lei?

— Da cam asa, numai cd nu 500 dar 2400. Asta

e pretul cu care se vinde rochia.

— Cum adica 24007 Aurica, cit costa la voi sa coa-
seti pensele?
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— 1leu operatiunea.

— Apuiaca, in total cite operatiuni avem? Croitul
fustei, corsajului, bretelelor, manjetelor, cordonului,
prelucrarea laliniara cu elastic a gulerului, cordo-
nului, manjetelor, prelucrarea bretelelor la masina
de garnisire, cusutul penselor, agatarea prin intari-
re a bretelelor, cusutul lateralelor fustei, corsajului,
asamblarea manjetelor, intarirea manjetelor cu
surfilator, alipirea manjetelor, alipirea gulerului, ali-
pirea bretelelor, cusutul gherghefului la surfilator,
tivirea rochiei cu 3 ate la masina de garnisire.

— Peste 20 de operatiuni, sopteste o voce din sala.

— Fiecare operatiune cite 1-4 lei? Noi primim cam
100 de lei ca sa coasem rochia, de la croiala pina la
finisare, si coasem citeva sute de rochii pe zi. Hai
sa mergem pe exemplul unei singure rochii. 100
lei sint platiti muncitorilor pentru munca de

a produce rochia. Dar ceilalti 2300 de lei in buzu-
narul cui ajung? Adica iese ca din 100 lei de rochie
ne Impartim cateva zeci de oameni, dar din restul
2300 se impart doar citiva sila ei, evident, ajunge
mai mult. Eu ce vreau sa zic e ca este de unde pen-
tru fabrica sa ne creasca salariile. Daca ne-ar plati
macar 300 de lei pentru rochie tot ar fi mai bine
sinici proprietarii nu ar fi mai saraci.

— Precis n-ar muri de foame si nici n-ar minca
posmagi.

— Mai darva credeti asa de destepte. Naste, tu
singura spui ca Rochiato are fabrici si in Romania
siin Ucraina. Si cum crezi, daca noi din prostie

ii cerem sa ne plateasca de 3-4-5 ori mai mult
decit primim acum nu crezi ca el pur si simplu o
sa-si stringa castrafutele si o sa-si mai deschida o
fabrica in Romania sau Ucraina sau in alta parte?
De ce sinteti asa de nemultumitoare?! Ziceti bo-
daproste ca aveti de lucru si de ghine de rau aveti
ce minca si nu cautati pe dracu. Credeti-ma ca el
nu-ideparte. Hai mai bine sa discutam despre ale
noastre. Ce colinde si uraturi pregatim de Anul
Nou? Citi bani alocam pentru cadourile copiilor?
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— Tamard, am impresia ca inca n-am iesit de la
scoala. Chiar nu vezi ca vorbim despre ceva care
ne doare? Care colinde?! Ce a facut sindicatul ca
sd ne mareasca salariile? Ca asta nu e o discutie
noua. De cit timp vorbim despre faptul ca normele
tot cresc dar salariile nu.

— Salariile o sa creasca cind guvernul o sa ma-
reasca salariul minim. Asa ca data viitoare la
alegeri o sa stiti ce sa cereti dar pind atunci hai sa
ne cautam de treaba si sa nu dam cu batul in balta
ca tot pe noi ne murdarim. Anastasia, daca esti
asa de nemultumita de cum lucreaza sindicatul,
poti sa-ti faci altul si sa visati acolo despre salariul
pentru viata si alte nebunii.

— Tamara, sindicatul nu e proprietatea ta perso-
nala. Dar eu oricum o sa ies si chiar o sa fac altul
pentru ca in sindicatul acesta nu doar tu te temi sa
fii activa. Asa e situatia pina sus pind la confedera-
tie. Sichiar daca as reusi sa te conving pe tine dupa
asta oricum o sa ma ciocnesc cu alti sefi de ai tai.
— Drum bun si carare batuta.

Anastasia ar vrea sa mai riposteze dar simte ca
partea utila a discutiei s-a incheiat demult si ca
ceea ce se Intimpla acum nu-i mai mult decit un
schimb de replici furioase care nu schimba nimic.
Isiia geanta si pleaca. E urmata de Ala, Olia si alte
citeva colege. Tamara ramine contrariata — simte
ca nimeni nu mai este interesat de ordinea de zi
initiald asa ca inchide suparata sedinta.

— Ne vom vedea cind vom Invata sd respectam

ce avem. O seard buna
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In drum spre casd, Anastasia e macinata de indo-
ieli. "Oare n-am fost prea durd, la ce m-am gindit
cind am confruntat-o pe Tamara. Noi oricum
lucram impreuna. O sa pot sa-ifac fata de fiecare
datd? Un nou sindicat? Tare {i trebuie unei femei
singure, cu doi copii si 0 mama bolnava intr-o
casa care se risipeste, batai de cap cu un nou sin-
dicat? Nicin-am idee cum se face un sindicat...”

Prietenele ei incearca sa o consoleze, fac glume.
"E timpul si satul nostru sa dea lumii un sef, ma-
car la un sindicat, ca muncitori simpli, e-he...”
Ajunge in sat.

Becul de la intrarea in casa arde. Semn ca buni-

canudoarme sio asteapta pe Nastia. Linga usa,
chiar la intrare, vede doi saci de varza.
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"Ce ma bucur cd mama a cumparat curechi, tot am
aminat pind o venit iarna. Miine trebuie neaparat sa
spal cadusca si sa punem curechiul ista la murat”..

Simbatd dimineata Anastasia doarme strins. Sim-
te o respiratie caldd linga ea.

— Ma-ma-ma-ma

Minutele lui Dan o trag de nas, apoi de urechi, apoi
ii simte toatd greutatea corpului lui care se apasa
peste burta ei. Schiteaza un zimbet apoi deschide
ochii. Anastasia il pupa pe Dan siil bosoleste. Pes-
te eivine si Nicu care vrea si el cuprins si bosolit.
Anastasia 1i pupd pe ambii.

— Neata, frumosii mamei. Mincam azi dimineata
impreuna? Ce mincam?

— Ceali cu clatite cu ciocolata.

— Nicusor, mama iti face clatite dar n-avem acum
ciocolata. De care dulceata vrei? Capsune? Mere?
Gutuie?

— Vreau ciocolatd. Andrei maninca in fiecare
dimineata clatite cu Nutella.

— Nicusor, tu stii ca mama lui Andrei e in Italia
dar eu sunt aici...

— Bine, mami, nu vreau sa te duci in Italia. Hai
cu dulceata de capsuni. Si tu Danut o sa maninci
cu noi?

Danut da din palme siride in semn de aprobare.

Dupa ce au mincat, Anastasia spala caldusca, iar
bunica curatd varza. Copiii cauta sa fie utili, string
foile de varza de pe masa sile duc la gaini. Dar re-
pede se plictisesc siisi gasesc de joaca prin ograda.
Anastasia pare abatuta si ingindurata. Nu poate sa
nu se gindeasca la situatia de ieri. A adormit spre
dimineata tot din cauza conflictului cu Tamara.

O incercau tot felul de ginduri. Uneori isi zicea ca
afacut bine si selauda ca a avut curaj si chiar a
vorbit bine in fata tuturor. Alteoriise parea cd s-a
grabit si ca a fost cam naiva si ca trebuia sa-si tina
limba dupa dinti. Dimineata gindurile o purtaula
fel intre aceste doua stari.
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— Ce ai, fata mamei? Esti cu trupul aici dar cu
mintea esti departe. S-o Intimplat ceva?

— Nimic grav, mama. Ieri am facut o chestie sinu
ma pot hotdri daca o fost o prostie sau un lucru bun.

Mama o priveste intrebator. Anastasia continua.

— Ierila adunarea sindicatului de la fabrica, am
vrut sa povestesc despre o idee tare buna dar o
lesit ca m-am certat cu sefa sindicatului siam
lesit din sindicat.

— O stiu pe Tamara de cind era de o seama cu Dan.
Tare era artagoasa de mitica, si nu s-o schimbat
prea tare asa ca nu ma mir ca v-ati certat. Si sin-
dicatul, mare brinza si el, ce a facut sindicatul pen-
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tru tine pind acum? Ti-a dat doua pachete cu dul-
ciuri la Anul Nou? Lasa ca le cumpar eu din pensie.
Da daca ai iesit din sindicat, nu e mare scirba... Tu
mai ghine spune-i mamei ce idee ai avut?

— Nu, mama, sindicatul nu e o idee rea...El de fapt
trebuie, este necesar insa treaba lui nu e doar

sa dea cadouri de Anul Nou si de 8 martie. Astea
le putem face si fara sindicat. De sindicat avem
nevoie ca sa avem conditii de lucru si salarii mai
bune...Despre asta era propunerea mea: despre
salarii mai bune. Tii minte protestul cela de la mall?

— Cel despre salariu de 12 mii de lei?
— Da, acela. Pe mine tare m-o aprins ideea asta.
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In seara aceea n-am putut adormi pind n-am
cautat pe internet o bucata de noapte despre cum
s-o calculat 12 mii siin general despre ideea asta.
E oistorie lunga si intortocheata. Dar daca sa

zic simplu salariul pentru viata li salariul care e
calculat ca sa ajunga unei familii ca a noastra din
4 membri pentru o luna de zile. Suma asta include
in ea bani pentru mincare, haine, casa si comu-
nale, transport, medicamente, scoala si chiar iti
permite sa stringi niste banila coltun. Eu amu nici
nu pot visa sa pot stringe vreun leut, dar nici nu
ne ajunge sa supravietuim. In fiecare luna avem
datorii la bar. Dau datoriile, platesc comunalele si
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iau pe datorie din nou. Hai ca amu baietii is mici
sinu cer mult, dar peste citiva ani cu ce sa-1 trimit
pe Nicu la universitate?!

— Of mamii, nu ne-ar strica deloc sa-ti plateasca
un salariu mai mare. Zici ca ai vorbit despre asta
la adunarea de ieri?

— Am incercat, mama, dar nu pot sa zic ca tare am
reusit sa vorbesc. Dar pinad ieri am putut sa vor-
besc cu mai multe colege si ele erau de acord. Ma
gindeam sa convocam o adunare aparte pentru
tema asta dar Tamara o deschis ieri adunarea cu
tema mea, chiar daca avea alte vreo 5 intrebari de
discutat. Si o povestit intr-un mod foarte schimo-
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nosit despre asta, eu m-am ridicat sa ma apar, am
zis niste vorbe fierbinti, Tamara a zis alte vorbe,
am indemnat-o sa facem o incercare sa promo-
vam salariul pentru viata prin sindicat, ea a zis ca
sindicatul nu va sustine niciodata asa ceva. Atunci
i-am zis ca nu avem nevoie de un asa sindicat cu-
minte si fara dinti si ca mai bine ies din sindicat, ea
a zis drum bun si carare batuta. Si cam asta a fost.
— Draga mamei, tu crezi in ideea asta? Ca daca
crezi, atunci ai dreptate chiar daca o sa ramii
singura si chiar daca nimeni dintre colege nu va
fialaturi sa te sustind. Dar sa stiicamamatae

cu tine. Eu zic sa mergi inainte cu ideea asta, sa In-
cerci. Nu-ti fie teama. O sa-ti para mai rau daca nu
incerci. Nu te teme ca o sa te dea afara ca lucru ca
aista, cu multa munca si bani putini mai gasesti.
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— Eucred inidee, mama, sivreau sa merg nainte.
Dar chestia e ca nu prea stiu unde si cum arata
acest "Inainte”.

— Eu zic sa Incerci sa graiesti cu oamenii ceia de
la capitald, care au aparut atunci la televizor. Poate
te ajutd ei. Precis n-o sa-ti incurce.

— Tare buna idee, mama. Da pachetul de sare
sihaisa asazam curechiul

— Nicu, add mamii sarea din bucatarie si gutuile
de pe masa.

Anastasia aseaza varza una peste alta, le inghes-
uie ca sa Incapa cit mai multe capatini. Strecoa-
ra printre capatinile de curechi si cite o gutuie.
Mama dizolva sarea in caldare apoi Anastasia
toarna apa peste varza... Dupa citeva ore de lucru
varza e asezata, cada e plina si femeile adauga
teascul deasupra, ca greutate.

— Hai ca am facut-o sipe asta, zice Anastasia.
Avem de mincare pentru o iarnd intreaga. Tare
mi-ipofta de niste bors scazut.

— Bors scazut va fi de azi intr-o lund, dar acum
mama poate sa faca niste cartofi scazuti.

Dupa asta familia isi continua treburile de simbata:
Nicu matura in ograda, bunica pregateste cartofi
scazuti, Anastasia stringe prin casa, sterge praful,
spala niste haine, scutura tolurile, hraneste gainile...

Seara o prinde sleita de oboseala siadoarme imediat.
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Duminicd, printre alte lucruri (pregatit hainele
pentru scoald, supravegherea lui Nicu ca sa isi
faca temele) Anastasia se aseaza in fata calcu-
latorului: vrea sa-i gaseasca pe oamenii care au
protestat in fata mall-ului.

1i gaseste rapid (au scris si alte citeva ziare despre
protestul lor, iar un portal chiar a dat numele lor
si organizatiile la care lucreaza). In citeva clickuri
ajunge pe pagina organizatiei lor si gaseste secti-
unea Contacte.

Vede un numar de telefon si un e-mail.

"Cum sa-i sun dacd nu-i cunosc? Poate au pus
sieiun numar acolo de forma, poate e numarul
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personal al cuiva, poate n-o sa raspunda la apeluri
de pe numere necunoscute..Mai bine le scriu, asa
e maiusor.... Sidaca le scriu, ce sa le scriu? Sint
Anastasia Moraru, muncitoare de la Conftext? Si
mai departe ce? Ca am auzit de ideea voastra? Ei si
ce, multd lume a auzit de asta? Dupa multe ezitari
scrie un scurt mesaj.

"Bund ziua, md numesc Anastasia Moraru, mun-
cesc de 6 ani la fabrica Conftext din Ploieni, coasem
rochii pentru Rochiato. Am vdzut reportajul de la
Civic TV despre protestul vostru. M-am bucurat sd
vad cd sunt oameni care se intereseazd de soarta
noastrd, a muncitorilor de la fabricile de imbrd-
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cdminte. Mi-a pldcut mult ideea salariului pentru
viatd. Am vorbit cu mai multe colege de la fabrica si
toatd lumea e entuziasmatd. Sindicatul nu vrea nici
sd audd despre asta. Am vrea sd stim dacd e posibil
de miscat lucrurile inainte cumva? Ne puteti ajuta?
Cu bine, Anastasia.”

Luni la fabricd era liniste. Tamara s-a prefacut ca
n-o vede (dar nici Anastasia n-a fost foarte vor-
béreatd asa ca ignorarea a fost reciproca). Toata
lumea era atit de linistitd si calma de parca nu se
intimplase nimic. Nici domnul Vasile n-a tinut
predici, cum o facea de obicei ba chiar s-a salutat
politicos. Semn ca Tamara nu i-a spus Inca nimic.
Ori domnul Vasile stie sa joace teatru.

"Poate e mai bine asa, isi zice Anastasia, nu aprin-
dem focul inainte de vreme.”

Alucrat toata ziua si era nerabdatoare sa stie daca
a primit raspuns la scrisoarea de ieri. Sa vina mai
repede seara, ca zilele In care astepti parca-s mult
mai lungi.

.In sfirsit ziua de munci se termind si Anastasia
merge acasa. Dupa ce adoarme copiii se aseaza in
fata calculatorului.

Deschide posta electronica - un mesajdelao
cumatra din Spania, notificari de la reteaua de so-
cializare si..un mesaj de la salariudetraiacum.md.
Ti tresare inima.

"Mi-au raspuns!”

Apasa pe mesaj siin citeva clipe acesta se deschide.
"Dragd Anastasia, ne bucurdm extrem de mult

cd ne-ai contactat. Ne bucurdm si mai mult cd te
intereseazd sd contribui la efortul de a face real
salariul de trai. Si ce bine i-ai zis salariu pentru
viatd! Ne gindim cd ar dura prea mult dacd am
comunica despre acest lucru prin email sau la
telefon. Dacd e un efort prea mare sd ajungila
Chisindu, am putea veni noi la Ploieni. Te rugam sd
ne scrii despre disponibilitatea ta. Cu drag, echipa
Salariu de Trai Acum.”
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Anastasia se gindeste ca Nicu totusi a crescut din
cizmele lui si oricum are nevoie sa-i cumpere o
pereche noua. Asa ca se duce ea la Chisindu si
poate sa treaca dupa piata pe la biroul lor.”

Se Inteleg sa se Intilneasca simbata la ora 12:00.

55




Gaseste usor biroul indicat in scrisoarea electro-
nica. E o cladire veche, chiar in centrul orasului.
Biroul e la etajul 4. Anastasia ajunge In fata unei
usimetalice.

Bate usorinusa.
— Intrati, se aude de dincolo.

Intra. E un birou micut, cu o masa lunga, alba, din
rumegus presat silaminat, luminat de o fereastra
mare situata In partea opusa a camerei. Peretii
sint acoperiti cu ziare, unele deja ingalbenite de
soare. La masa lunga stau trei persoane...
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Anastasia se aseaza pe un scaun, chiar linga fe-
reastra. Peste geam vede centrul orasului: frunze-
le au cazut deja si orasul arata ca o masa indefini-
ta colorata in diverse nuante de gri.

Nu stie cum sa Inceapa discutia dar unul dintre
activisti sparge tacerea..Urmeaza o discutie
lunga-lunga.

Inapoi, in drum spre casd, Anastasia trece pelaun
magazin si cumpara un borcan de ciocolata. Are
dispozitie excelentd, dar mai ales are speranta -
nu e singura si nu e nebung, stie ca are citiva aliati.
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Iar miine o sa faca clatite cu ciocolata sa-ibucure
si pe copii.

Are de mers o ord jumatate pina in sat. In autobuz
aprins unlocla fereastra, asa ca se poate relaxa. A
fost o discutie plina.

Tot drumul a fost un monolog intern.

"Cel putin stiu ce trebuie sa fac ca sa inregistrez
un sindicat. Nu-i nimic complicat. Sunt suficiente
doar trei persoane. Cred ca Olia si Ala o sa fie de
acord sa fie cu mine. Ne vedem intr-o zi dupa lu-
cru si facem adunarea de constituire a sindicatu-
lui. Alegem pe cineva conducator. Scriem o cerere
catre Ministerul Justitiei si o depunem impreuna
cu statutul si hotarirea de intemeiere a sindica-
tului. Ion, Maria si Octavian de la Chisinau au zis
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ca-mi trimit pe email un model de statut sica o sa
ma ajute sa-1 redactez. Dupa asta mai vin o data
la Chisinau si depun documentele la Ministerul
Justitiei si sindicatul e gata.

Partea cea mai complicata urmeaza dupa. O sa
trebuiasca sa ma lupt pe doua fronturi: cu celalalt
sindicat pentru membri si cu domnul Vasile si
administratia pentru drepturi si pentru salariu
pentru viata.

In plus, acum stiu ce si-i raspund Tamarei cind

0 sa-mi zica ca-s naiva pentru ca Rochiato isi
poate deschide oricind inca o fabricd in Romaénia
sau Ucraina. Nu suntem noi chiar asa de usor de
trecut peste. Maria chiar a gasit pe internet inca 2
fabrici din Moldova, 3 din Ucraina si 2 din Roma-
nia care lucreaza pentru Rochiato. Si precis mai
sint si altele, asa cum au zis ei, care nu se afiseaza
prea tare, sau cum o zis Ion subcontractante...”
Ne-am inteles sd-i contactam pe muncitorii si
sindicatele de acolo si sa vedem daca vor sa se
alature efortului nostru de a cere de la Rochiato
salariu pentru viata pentru munca noastra.”
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"Asta e raspunsul la intrebarea cum s-a nascut sin-
dicatul Solidaritate pentru Salariul de Trai. A trecut
1an delainregistrarea lui oficiala. A fost un an
interesant, chiar daca pe alocuri extrem de dificil.

Cel mai greu a fost, bineinteles, la inceput, cind
abia inregistram sindicatul. Tamara de la sindi-
catul ramural a Incercat sa ne puna bete in roate.
Ca de celi iau muncitoarele, ca vreau un sindicat
nou doar pentru a-mi face o functie de condu-
cere pentru mine. Chiar m-a pirit la seful fabricii
noastre ca as vrea sa fac un sindicat nou care sa
dea batai de cap pentru conducere.

Am trecut si peste asta: pina ca Tamara si condu-
cerea sa afle despre noul sindicat noi deja depu-
seseram documentele la Ministerul Justitiei si
asteptam raspunsul. Cind a aflat ca facem sindicat
nou Tamara a devenit dintr-o data foarte activa.
Sindicatul lor, care pina atunci s-a ocupat doar

de sarbatori si felicitari, dintr-odata a inceput sa
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ceara si conditii de lucru mai bune, si pauza de
masa si ventilare mai buna. Chiar la un moment,
Tamara a inceput sa promita ca sindicatul va cere
si amenajarea unei bucatarii normale, cu gaz,
ceainic si citeva cuptoare cu microunde ca mun-
citoarele sa-si poata incalzi mincarea pe loc. Dar,
dupa atitia ani in care nu s-a facut nimic, acum
era greu sa ii convingi pe oameni ca o sa faci ceva
peste noapte...

Cu conducerea tot nu a fost usor, dar ne-am
descurcat. Fabrica avea deja un sindicat si domnul
Vasile a trebuit sa accepte ca daca muncitoarele
decid sa deschida un nou sindicat asta e treaba
lor sinu tine de dinsul, ori de oricine altcineva din
conducere sa ne invete daca avem sau nu dreptul
sd mai cream un sindicat.

Cind am creat sindicatul am promis colegelor
care au aderat la el cd vom lupta impreund pentru
salariul de trai. Nu am promis salariu de trai
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imediat ca nu aveam de unde sa il platesc dar am
promis ca vom lupta impreuna, cot la cot, pen-
tru el, si ca aceasta lupta va fi scopul principal al
sindicatului nostru.

De un an deja luptam - am organizat pichete, pro-
teste, citeva marsuri pe strada centrald a orasului.
Ati putea intreba: ce am obtinut in aceasta lupta?

O savaraspund: am obtinut un grup mai mare de
luptatori siluptatoare pentru salariul de trai. Eram
putinila inceput, doar membrii sindicatului nostru.

Apoi, cu ajutorul celor de la Salariu de Trai Acum
am facut primii pasi.

Am avut citeva Intilniri cu conducerea fabricii
noastre la care le-am zis despre salariul de trai si
le-am inminat oficial cerinta noastra ca fabrica
sa plateasca muncitoarelor si muncitorilor sai un
salariu de trai. Domnul Vasile ne-a zis ca el ne-ar
plati cu mare drag si doua salarii de trai daca ar
avea de unde dar el nu poate pentru ca nu prea
decide multe lucruri - el propune brandurilor
conditii pentru productie de haine si brandurile
aleg Intotdeauna pe cei care propun pretul mai
mic. Sinu e posibil sa platesti salarii de 12 mii

de lei si sa propui un pret mic asa ca el plateste

ca salariu atit de putin doar pentru ca...ceilalti
propun la fel si daca el ar veni cu un pret mai mare
niciun brand nu l-ar alege sa produca.

Conducerea ne-a zis ca trebuie sa ne adresam
la Rochiato cu cerintele noastre.

Ei credeau ca astfel scapa de noi siingroapa
subiectul dar noi chiar am inteles ca trebuie

sa vorbim si cu Rochiato daca vrem sa obtinem
salariul de trai.

Cei de la Salariu de Trai Acum ne-au ajutat sa
identificam alte doua fabrici din Moldova care
produc pentru Rochiato. Ambele aveau organe
sindicale si am avut noroc de oameni vii si activi
acolo care au inteles despre ce vorbim. Cu asa
aliati nu te pierzi!
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Am convenit cu acele sindicate sa facem o reven-
dicare comuna pentru Rochiato.

Multi ne-au zis atunci ca asta e o idee proasta:
si daca Rochiato pleaca din Moldova cu totul?

Dar unde o sa plece? In Romania? In Ucraina? In
Polonia? Pai, acolo sint muncitori ca si noi, oameni
cu care ne putem intelege chiar daca vorbim alte
limbi. Si asa am scris muncitoarelor de la Rochiato
din Polonia (la 2 fabrici), din Romania (2 fabrici)

si din Ucraina (4 fabrici).

A durat luni de zile sa discutam, sa explicam ce
vrem, sa calculeze cei din Romania, Ucraina si Polo-
nia cit e la dinsii salariul de trai. Acolo, daca com-
param doar cifra in euro, salariul de trai poate sa

va para mai mare. Dar in realitate acopera aceleasi
costuri, numai ca costul de viata acolo e mai scump...

Dar a meritat. Astazi va prezint rezultatul: reven-
dicarea comuna semnata de comitetele sindicale
de la toate fabricile care cos haine pentru Rochia-
to in Europa de Est si care toate cer acelasi lucru:
salariul de trai.

Azi ne gasim Intr-un moment special, unul pe care
l-am asteptat demult: momentul in care munci-
toarele si muncitorii cer impreund, intr-un efort
solidar care depaseste granite nationale, riuri,
munti si limbi ce stau intre noi. Azi vorbim cu o
singura voce si cerem acelasilucru: salariu de trai.

E abia Inceputul. Rochiato nu e unicul brand ce
trebuie "rugat” sa plateasca salariu de trai. Celelal-
te branduri trebuie "rugate” 1a fel. Apoi ar trebui
sa facem acelasi lucru siin celelalte industrii.”

Unval de aplauze a inundat-o pe Anastasia dupa
ce si-aincheiat prezentarea.

Un alt val, de lacrimi, i-a inundat ochii. Plingea.
De bucurie.

Femeile astea, care o ascultau, care erau gata sa
porneasca cu ea pe un drum complicat si dificil,
femeile astea le simtea ca fiind familia ei. Avea
o familie mai mare...
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POSTFATA

Despre salariul de trai.

Modul in care se masoara in mod oficial costul
minim de viata in Moldova (dar si in alte téri) este
salariul minim. Acesta se calculeaza in fiecare an
sieste adoptat de Guvern dupa negocierile

cu sindicatele si patronatele.

In 2020, salariul minim brut in Moldova este de
2935 lei iar salariul minim net, adica suma pe care
muncitorul o primeste pentru o luna de munca
porneste de la 2311,60 lei.

Aceastd suma nu este nici pe departe suficienta
pentru a acoperi macar necesitatile de baza ale
unei persoane, cu atit mai mult ale unei familii
din patru membri.

Conform BNS, in Mol- BNS este Biroul National
dova 44% din veniturile de Statisticd - autoritate

. administrativa independenta
lunare ale unei persoa- . .. . . .

. institutional si profesional,
ne sunt cheltuite

creata pe linga Guvern in
pentru hrang, celeltate  scopul coordonarii sistemu-

56% pentru cheltuieli lui statistic national privind
nealimentare. Asta dezvoltarea si producerea
inseamna ca din statisticii oficiale.

salariul minim 1017 lei trebuie sa fie suficienti
pentru ca o persoana sa se hraneasca timp de o
lung, iar 1294 lei trebuie sa fie suficienti pentru ca
acea persoana sa-siintretina locuinta, sa-si
procure haine necesare, produse de igiena,
medicamente si controale medicale etc.

E greu sa ne imaginam ca o persoana chiar ar pu-
tea supravietui cu acesti bani. Acum imaginati-va
cd acea persoand mai are acasa doi copii minori
si o batrina care depinde de salariul ei pentru su-
pravietuire, ca in cazul Anastasiei. Bine, Anastasia
nu primeste tocmai salariul minim, dar primeste
salariul mediu net in industria imbracamintei,
care anul trecut, conform BNS era, pentru o fe-
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meie, de 4431,3 lei. Pentru comparatie, un barbat
angajat in industria de imbracaminte primeste
in mediu 5476,3 lei.

Atita timp cit unicul instrument de masurare a
costului vietii care influenteaza politicile de sala-
rizare este salariul minim, salariile pe care le vor
primi muncitorii in industria de imbracaminte
dar siin celelalte sectoare vor ramine foarte apro-
piate de salariul minim, adica nu vor fi suficiente
pentru un trai decent.

Salariul de trai reprezinta o alternativa la sala-
riul minim, una care estimeaza nivelul relativ al
salariului suficient pentru o viata decenta pentru
muncitoare (muncitori) si familiile lor. In meto-
dologia folosita in aceasta carte, salariul de trai
include costurile de trai (alimentare si nealimen-
tare) pentru o luna pentru 3 unitati de consum.

Salariul mediu in industria de imbracaminte conform datelor BNS din 2019

De asemenea salariul de trai include siun adaos
de 10 % pentru cheltuieli neprevazute (sau econo-
mii pe care familiile le poate aduna).

Salariul de trai variazd, in mod evident, dela o

tara la alta intrucit costurile de trai (alimentare si
nealimentare, locuinta, asistenta medicala, edu-
catia) variaza de la o tard la alta. Dar in toate térile
el masoara acelasi lucru: costurile de trai pentru o
luna pentru o familie medie.

Anume din acest motiv salariul de trai, spre
deosebire de salariul minim, poate fi utilizat mult
mai usor pentru evaluarea la nivel regional sau
international si chiar global al costurilor de viata
pentru muncitori.

5476,3 lei

Salariul mediu in industria de imbracaminte conform datelor BNS din 2019
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Saludm industria de Imbracaminte siincaltaminte.

Aceasta e structurata in lanturi globale de pro-
ductie (retele interconectate de companii situate
in diferite tari care lucreaza pentru a confectiona
un produs, de exemplu o haina).

In cazul povestit in aceastd carte, acest lant in-
seamna ca muncitori din Moldova, ca Anastasia
si colegele ei, lucreaza pentru un brand stréin (in
cazul nostru brandul fictional italian, Rochiato).
Rochiato cumpard materia prima (bumbac, alte
stofe, nasturi si accesorii) de la citiva furnizori din
Bangladesh si India. In Italia, citiva designeri pro-
duc designul rochiilor. Machetele pentru rochii,
impreund cu materia prima sunt transportate la
fabricile care cos pentru Rochiato, in Moldova,
Ucraina, Romania dar si Polonia. Pentru mun-

ca lor, muncitoarele care cos rochiile Rochiato
primesc pind la 1% din pretul cu care se va vinde
rochia. Dupa ce rochiile sunt cusute acestea sunt
transportate in Italia, de unde prin companii de
vinzare cu amanuntul (eng. retailer) ajung in ma-
gazine. Dupa cum ati citit in carte, brandul fictio-
nal Rochiato nu se gaseste pe piata din Moldova,
chiar daca e cusut aici. Asta pentru ca brandul nu
e de masa, adica consumatorii din Moldova nu-si
permit sa cumpere rochii de la Rochiato. Cum a
ajuns Rochiato sa-si produca rochiile la fabrica
Conftex din Moldova? Brandurile globale aleg sa
lucreze In regiunile cele mai sarace ale globului.
Hainele cele mailuxoase si cele mai scumpe dar
sihainele din fast-fashion, adica mai ieftine sunt
cusute in partile cele mai sarace ale lumii - in
Sudul si Estul Global (adica Europa de Sud si Est,
Asia de Sud si Est, Africa, America de Sud). De ce?
Pentru ca aici brandurile economisesc enorm pe
costurile de productie - achita salarii mai mici si
ofera conditii de munca mai proaste, precum si
se bucura de facilitati fiscale si de reglementari
ecologice flexibile etc.

Tarile din Estul si Sudul Global sunt intr-o com-
petitie permanenta pentru a semna contracte de
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productie cu brandurile. In aceastd competitie,
tarile jertfesc salariile decente si mentin salarii
minime joase pentru a atrage brandurile. De cele
mai multe ori aceasta se reflecta intr-o cursa pen-
tru a scadea salariile si a spori facilitatile pentru
branduri (eng. race to the bottom). Frica cea mai
mare a tarilor, guvernelor si muncitorilor din Su-
dul si Estul Global este ca intr-o zi o tara o sa ofere
conditii mai avantajoase (adica salarii mai joase),
iar brandurile isi vor reloca productia in acea

tara. Brandurile cunosc despre aceasta frica sio
exploateaza la maxim, amenintind guvernele si
muncitorii ca isi vor reloca productia daca acestia
cer salarii mai mari. Aceasta retorica este folosita
nu doar de companiile globale, dar si de guverne,
sefi de fabrici, dar silideri sindicali. Acesta a fost
argumentul Tamarei, sefa comitetului sindical de
la Conftext care i-a zis Anastasiei ca e naiva daca
crede ca Rochiato nu-si va stringe castrafutele si
nu-sivor muta productia in Ucraina sau Romania.

Ce putem face pentru a contracara amenintarea
de relocare a companiilor?

Ceea ce a facut Anastasia si sindicatul Solidari-
tate pentru Salarii de Trai atunci cind a contactat
celelalte fabrici care produc pentru Rochiato, a
fost sa calculeze salariul de trai pentru fiecare tara
in parte si sa solicite Impreund de la brand sa li se
achite salariul de trai.

Productia e globald, iar asta impune ca solidarita-
tea sa fie si ea globala (exact ceea ce face Anasta-
sia: construieste o alianta regionala de sindicate
pentru a construi un front comun de solidaritate).
In prezent, coalitii de sindicate, organizatii si ini-
tiative precum Clean Clothes Campaign in Europa
sau Asia Floor Wage in Asia fac acest efort pentru
a construi aliante regionale care sa promoveze
necesitatea unui salariu de trai pe regiune astfel
incit indiferent de tara in care un brand va pro-
duce sa fie obligat sa plateasca salariul de trai, in
dependenta de costul vietii din acea tara.
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Citeste mai mult despre salariul de trai in Moldova:
Lilia Nenescu, Vitalie Sprinceana. Salariu de trai In Republica

Moldova. Studiu de caz: industria imbracamintei. Chisinau, 2018.
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