H&M:

PROMITE SALARII DE TRAI DECENT,

SALARIILE LA LIMITA SARACIEI SUNT REALITATEA

Rezultatele cercetarii despre salariile muncitorilor din lantul de furnizori strategici ai H&M

REZUMAT

Grupul H&M este unul dintre cei mai mari retaileri din lume, avind in total 4801
magazine.

in Noiembrie 2013, H&M a anuntat ¢ "furnizorii strategicii ai H&M vor trebui sa
dezvolte structuri de plata care sa permit achitarea salariilor decente de trai pind in
2018. Pina atunci, 850 000 de muncitori din idustria textild se vor bucura de un salariu
de trai decent”. Pe atunci, acel muncitori realizau 60% din produsele H&M, si
reprezentau "furnizorii strategici si preferentiali” pe care H&M i clasifica ca si furnizori
de aur sau de platinum.

Odata ce deadline-ul H&M-ului se apropie, ne propunem sa verificdm situatia TURN
muncitorilor din & fabrici din acea lista de furnizori strategici ai H&M-ului, si sa vedem AROUND

care sunt progresele inregistrate in parcursul lor spre un salariu de trai decent.
in perioada martie-iunie 2018, cercetétorii au discutat cu 62 de muncitori din Bulgaria,
Turcia, India si Cambodia. Acest document evidentiaza principalele rezultate ale &
cercetarii.
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SALARII SUB PRAGUL SARACIEI CUPLATE CU O LEGISLATIE DURA A
MUNCII SI INCALCAREA DREPTURILOR OMULUI

* Niciun muncitor intervievat nu cistigd nici pe aproape salariul de trai.

» Multi muncitori intervievati si familiile acestora traiesc sub pragul saraciei.

* Orele de munca peste program raportate de catre muncitori depdsesc limita legala.

* E un lucru obisnuit pentru muncitori sa lucreze duminica.

* Munca peste program nu este intotdeauna remunerate conform criteriilor legali.

* Aproape niciun muncitor nu cunoaste cum se calculeaza salariile acestora.

* Lesinul la locul de munca este un fenomen comun pentru fabricile pe care le-am cercetat.

» Muncitorilor din toate fabricile cercetate le este frica sa se organizeze in cadrul unor sindicate
independente.

Muncitorii din India si Turcia cistigd aproape 1/3 din salariul de trai estimativ. In Cambodgia,
respondentii cistiga aproape jumadtate din salariul de trai estimativ. In Bulgaria, muncitorii



intervievati primesc mai putin de 10% din salariul de trai estimative pentru un program de munca
regular.
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Pragul de sdracie al UE este considerabil mai mare decit salariul minim legal si actuala remunerare
a muncitorilor din Bulgaria si Turcia. In Bulgaria, muncitorii H&M intervievati cistiga mai putin de
2/3 din standartul UE al pragului de sardcie. Si asta chiar daca lucreaza 80 de ore pe saptamina!

MUNCITORII DIN BULGARIA CISTIGA MAI PUTIN DE 2/3 DIN STANDARTUL UE AL PRAGULUI DE SARACIE
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In Bulgaria, niciun respondent nu cistiga salariul minim legal intr-o saptdmina ordinara de
muncad, si niciun muncitor n-a fost remunerat conform legislatiei pentru orele suplimentare.

O parte din muncitorii intervievati din India si Turcia cistiga salariul minim doar daca muncesc
peste program si daca reusesc sa indeplineasca cota de lucru. Acest lucru nu doar cd violeaza
prevederea legala conform careia salariul minim trebuie cistigat intr-o luna de munca ordinara, dar
chiar mai mult, Organizatia Internationala a Muncii defineste aceasta practica ca fiind munca
fortata.

O parte din muncitorii intervievati din India nu cistiga salariul minim legal chiar dacd lucreaza
peste programul de munca.

Muncitorii sunt fortati sa munceasca excesiv de mult peste program doar pentru a supravietui.
Numarul de ore lucrate peste program n 3 din cele 6 fabrici studiate de cele mai multe ori sunt mai
mari decit limita maxima admisibild conform legii. In toate tarile in care a avut loc cercetarea, ziua
de duminica este adesea zi de munca.

Munca peste program n cadrul furnizorul ”de aur” al H&M din Bulgaria a ajuns la un nivel
scandalos Tn perioada cercetarii.

”Niciodatd nu ne permitem sd vizionam un film la cinema. Nici nu ne putem gindi la concediu.
Abia de-mi vad copiii. Sotul meu se plinge cd ajung acasa obosita si extenuatd.” (muncitoare din
Bulgaria)

Chiar daca muncitoarelor din cele 6 fabrici le este frica sa se asocieze 1n cadrul unor sindicate
independente, activitatea sindicala este in mod constant suprimata in doua din cele 6 fabrici



studiate. Cercetatorii din cele 4 tari au mentionat despre Tncalcarile de rutina ale dreptului la libera
asociere in fabricile de furnizori ale H&M, fapt care contribuie substantial la mentinerea salariilor

mici.

Majoritatea muncitorilor nu conosc elementar cum si in baza caror criterii salariul lor este calculat.

In toate cele 4 tari, au loc Incalcari in legatura cu deducerile salariale disciplinare si remunerarea
orelor si muncii suplimentare.

Salariile sub pragul saraciei, presiunea constantd, munca domesticd aditionala precum si munca de
ingrijire efectuata muncitoare, calitatea proasta a aerului si temperaturile Tnalte la locul de munca
rezuta in faptul ca lesinul este un fenomen normal in fabricile din Bulgaria, Cambodgia si India.

Cercetarea efectuata in Cambodgia n-a revelat imbunatatiri la un sir de probleme care au fost
deasemenea investigate in 2016 in raportul ”Cind ”cel mai bun” e departe de suficient de bun”
(eng.“When “best” is far from good enough).

Drepturile muncitorilor sunt violate la cele patru fabric care sunt cei-mai-buni ”furnizori in
Cambodgia”. In timp ce incilcirile Tn legéturd cu munca peste program, remunerarea muncii peste
program, deducerile salariale disciplinare au ramas neschimbate, respondentii afirma ca folosirea
excesiva a contractelor de scurtd durata si conditiile de sandtate ale muncitorilor s-au deteriorat.

”Sunt unica salariatd din familie. Trebuie sa ma ingrijesc de educatia copiilor mei.
Trebuie s muncesc din greu pentru a le asigura un viitor mai bun, astfel incit ei
sa nu fie nevoiti sa lucreze intr-o fabrica textila ca si mine.” (muncitoare din India)
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”Ajungi la fabrica la 8 dimineata, dar niciodata nu stii cind vei putea pleca.
Citeodata plecam de la fabrica la 4 dimineata.” (o muncitoare din Bulgaria)
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CUM PROGRESEAZA H&M IN IMPLIMENTAREA STRATEGIEI ”FOAIE DE
PARCURS” DE INCURAJARE A GUVERNELOR SA EGALEZE SALARIUL MINIM CU
SALARIUL DE TRAI?

Una dintre cele patru strategii prezentate de H&M 1n strategia “Foaie de parcurs pentru salarii de
trai decent” (eng. ”Roadmap towards fair living wages”) era incurajarea guvernelor sa seteze
salariul minim la nivelul salariului de trai. In acest moment, lupta contiunud pentru salariul minim
in Bangladesh poate servi drept exemplu al performantei de care da dovada H&M.

In ciuda apelurilor repetate adresate catre H&M pentru a sustine in mod public revendicarea pentru
cresterea salariului minim de catre muncitori si sindicate, H&M si-a pastrat tacerea chiar daca
proprietarii fabricilor insistau asupra unui salariu minim care nu implica niciun fel de crestere.

In timp ce H & M este implicati intr - o initiativd cu mai multi factori care angajeazd guvernele
nationale cu privire la

problema salariului de viata, salariile minime in toate tarile cercetate sunt inca mult inferioare
estimarilor privind salariul in viatd. Intre timp, comerciantul de moda beneficiaza de subventii si
sprijin guvernamental Tn mai multe moduri. Exemplele includ transportul subventionat cdtre si din
fabricile de imbracaminte, utilizarea legalizata a muncii studentilor platite mai putin decat salariul
minim, reducerile fiscale si legislatia favorabila.

In timp ce H&M este implicat ntr-o initiativd multilaterald de angajare a guvernelor nationale in
legdtura cu salariul de trai, salariul minim in toate tarile studiate pentru acest raport sunt departe de
estimarile salariului de trai. Intre timp, retailerii de moda beneficiazi de subsidiile de stat si de
suportul guvernamental Tn nenumarate forme. Spre exemplu, subsidiile de transportare a
muncitorilor spre si dinspre fabrici, permisiunea legala de a remunera munca studentilor sub nivelul
salariului minim, facilitati fiscale, si legislatie permisiva.



"TRAIESC CU RUDELE MELE. FAMILIA MEA A RAMAS
IN LOCUINTA DE BASTINA. NU NE PUTEM PERMITE
SA TRAM IMPREUNA AICL” (muncitoare din India)

SALARIU DE
TRAI

“COPIII MEI NU PARTICIPA LA EVENIMENTELE
ORGANIZATE DE SCOALA DIN CAUZA
DIFICULTATILOR FINANCIARE. CITEODATA COLEGII
LOR FAC MISTO DE EI DIN CAUZA SARACIEI IN CARE

TRAM.” (muncitoare din Turcia)
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“DE MULTE ORI IMPRUMUT BANI DE LA ANGAJATORUL #
MEU, SI Il RETURNEZ LUNA URMATOARE. NU-MI POT

PERMITE SA O DAU PE FIICA MAI MARE LA SCOALA .
PENTRU CA N-AM BANIL O SA INCERC ANUL VIITOR. CHIRIE SANATATE

“CHIAR DACA REFUZAM SA LUCRAM PESTE
PROGRAM, NU PUTEM PLECA ACASA PENTRU CA
ADMINISTRATIA DECIDE CIND PLEACA AUTOBUZUL ™

PENTRU CA SALARIUL MEU ESTE ATIT DE MIC, TARE MA o o

INGRIJOREZ DE VIITORUL COPIILOR MEL” (muncitoare din
EDUCATIE

muncitoare din Bulgaria

“IMI1 PETREC MAJORITATEA TIMPULUI
LUCRIND. FIE IN FABRICA SAU ACASA NU
AM TIMP DE ODIHNA ~ (muncitoare din India)

India)
o .

TRANSPORT BANI DE REZERVA

“0 FOSTA COLEGA DE MUNCA A FOST CONCEDIATA
DUPA CE A LESINAT." (muncitoare din Bulgaria)

Pentru Intreaga publicatie, accesati: https:/turnaroundhm.org/wage-research-september-2018/

Cum poti contribui?

Semneaza petitia: https://act.wemove.eu/campaigns/Living-Wages-HM

Fa share la acest articol, sau orice alt articol de pe https://turnaroundhm.org
Foleseste hastagurile campaniei: #TurnAroundHM, #LivingWageNow

Fa update la poza de profil pe fb si Incarca rama campaniei:
www.facebook.com/fbcameraeffects/tryit/265428024101738/

Aceastd publicatie face parte din Campania ”Turn Around, H&M!”, coordonata de Clean Clothes
Campaign cu suportul activ al Forumului International pentru Drepturile Muncii si wemove.eu.

Autoare: Dr. Bettina Musiolek (Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen / Clean Clothes
Campaign)

Cercetatori: Madlen Nikolova, Georgi Medarov (Bulgaria); Varduhi Balyan, Tayfur Onat (CCC
Turcia); Society for Labour and Development (India); Len Leng (Cambodia)
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